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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование дисциплины ОСНОВЫ ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ 

Направление подготовки  162001 Эксплуатация воздушных судов и организация 
воздушного движения 

Направленность программы 
(профиль) Организация авиационной безопасности 

Квалификация выпускника Специалист 
Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы теории 
управления» является формирование совокупности знаний 
и умений, необходимых для формирования компетенций, 
обеспечивающих изучение теоретических основ 
управления организацией, формирование и приобретение 
практических навыков для осуществления таких видов 
профессиональной деятельности как: организационно-
управленческая, экономическая, информационно-
аналитическая, социально-психологическая, проектная. 

Семестр (курс), в (на) котором 
изучается дисциплина Очная форма –  в 6 семестре  

Наименование части (блока) 
ОПОП ВО, к которой относится 
дисциплина 

Дисциплина относится к вариативной части 

Компетенции обучающегося, 
формируемые в результате 
освоения дисциплины 

ОК-6; ОК-33; ПК-106 

Трудоемкость дисциплины Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 
единицы, 144 академических часа.  

Содержание дисциплины. 
Основные разделы (темы) 

Раздел 1.  Понятие теории управления и ее генезис 
Тема 1. Концептуальные основы теории управления  
Тема 2. Системный подход к определению понятия 
управления 
Раздел 2. Цели и функции теории управления 
Тема 3. Понятие  управления, цели и функции управления  
Тема 4. Понятие системы управления 
Раздел 3. Окружающая среда управления организацией. 
Тема 5. Внутренняя среда в управлении 
Тема 6. Внешняя среда в управлении 
Раздел 4. Свойства и критерии эффективности управления 
Тема 7. Основные свойства организационного управления 
Тема 8. Критерии эффективности управления системой 
Раздел 5. Теоретические основы управления 
Тема 9. Содержание и механизм проявления законов 
управления 
Тема 10. Классификация методов управления 
Раздел  6. Методологические основы управления 
Тема 11. Сущность системного и ситуационного подходов 
к управлению.   
Тема 12. Методология и организация процесса 
планирования  
Тема 13. Методология и организация процесса контроля 
Раздел 7.  Коммуникация и мотивация деятельности  
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Тема 14. Понятие и виды коммуникаций 
Тема 15. Мотивация деятельности персонала организации 
Тема 16. Содержание теории мотивации 

Форма промежуточной 
аттестации по итогам освоения 
дисциплины 

Экзамен 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


