




Дисциплина изучается во 2 семестре. 

 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

 

Процесс освоения дисциплины «Основы организации труда» направлен 

на формирование следующих компетенций: 

 

Перечень и код компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Способность использовать 

нормативные правовые акты в 

своей профессиональной 

деятельности, анализировать 

социально-экономические 

проблемы и процессы в 

организации, находить 

организационно-

управленческие и 

экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью 

нести ответственность за их 

результаты (ОПК-8) 

Знать:  

нормативные правовые акты по 

организации труда. 

Уметь:  

использовать нормативные правовые акты 

по организации труда. 

Владеть:  

организационно-управленческие и 

экономические решения по организации 

труда. 

Знание основ научной 

организации и нормирования 

труда, владением навыками 

проведения анализа работ и 

анализа рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и численности, 

способностью эффективно 

организовывать групповую 

работу на основе знания 

процессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды и умение применять 

их на практике (ПК-5) 

Знать: 

принципы, задачи и элементы организации 

труда; 

основы разделения и кооперации труда; 

приемы и методы труда; 

планировку и оснащение служебных 

помещений и рабочих мест; 

условия труда и нормативную базу оценки 

рабочих мест по условиям труда; 

регламентацию нормирования труда. 

Уметь: 

применять на практике знание основ 

научной организации и нормирования 

труда; 

применять на практике навыки проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест; 

применять на практике навыки 

оптимизации норм обслуживания и 

численности.  

Владеть: 

навыками проведения анализа работ и 



Перечень и код компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

анализа рабочих мест; 

навыками оптимизации норм 

обслуживания и численности. 

Владение навыками разработки 

организационной и 

функционально-штатной 

структуры, разработки 

локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда 

(правила внутреннего 

трудового распорядка, 

положение об отпусках, 

положение о командировках) 

(ПК-11) 

Знать:  

особенности разработки локальных 

нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего 

трудового распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках) в 

организациях. 

Уметь:  

разрабатывать локальные нормативные 

акты, касающиеся организации труда 

(правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, 

положение о командировках) в 

организациях. 

Владеть: 

навыками разработки организационной и 

функционально-штатной структуры, 

локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о 

командировках). 

Умение формировать бюджет 

затрат на персонал и 

контролировать его 

исполнение, владением 

навыками контроля за 

использованием рабочего 

времени (ПК-22) 

Знать:  

основы бюджетирования затрат на 

персонал. 

Уметь:  

формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение  

Владеть:  

навыками контроля за использованием 

рабочего времени. 

 

4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144 академических часа.  

 

Наименование Всего часов 
Семестр 

2 

Общая трудоемкость дисциплины  144 144 



Наименование Всего часов 
Семестр 

2 

Контактная работа: 58 58 

лекции 20 20 

практические занятия  34 34 

лабораторные работы  - - 

курсовой проект (работа) 4 4 

Самостоятельная работа студента  50 50 

Промежуточная аттестация 
экзамен 

36 

экзамен 

36 

 

5 Содержание дисциплины  

5.1 Соотнесения тем (разделов) дисциплины и формируемых 

компетенций 

Темы дисциплины  
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Тема 1. Введение. Сущность, 

содержание, задачи и 

направления дисциплины основы 

организации труда 

8 + +   Л, С, 

IT, 

СРС, 

ВК 

У 

Тема 2. Научная организация 

труда 

8 + +   Л, С, 

СРС 

У, Д 

Тема 3. Труд и трудовой процесс 8 + + + + Л, ПЗ, 

СРС 

У, Д 

Тема 4. Разделение и кооперация 

труда 

10 + +  + Л, IT, 

ПЗ, 

СРС 

У, Д 

Тема 5. Регламентация труда 

персонала 

10 + + +  Л, IT,  

ПЗ, 

СРС 

У, Д, 

ПОД  

Тема 6. Методы изучения 

трудовых процессов и затрат 

рабочего времени. 

12 + +   Л, С, 

IT, 

СРС 

У, Д 

Тема 7. Рациональные приемы и 

методы труда. Организация 

рабочих мест и их обслуживания 

12 +    Л, С, 

СРС 

У, Д 

Тема 8. Специальная оценка 12 +    Л, ПЗ, У, Д 
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рабочих мест по условиям труда 

и рационализация рабочих мест 

IT, 

СРС 

Тема 9. Условия труда и отдыха 

на предприятии. Организация 

трудовых коллективов и 

формирование команд. 

Нормирование труда 

12 +  + + Л, ПЗ, 

С, 

РКС, 

IT, 

СРС 

У, Д 

Тема 10. Оптимизация трудовых 

процессов и норм труда. 

Организация процессов труда по 

управлению 

12 + + + + Л, ПЗ, 

ЛПр, 

СРС 

У 

Итого за семестр 104       

Курсовая работа 4     ВЗ 

(КР) 

З(КР) 

Промежуточная аттестация 36     К Э 

Итого по дисциплине 144       
Сокращения: Л-лекция, ЛПр – проблемная лекция, С – семинар, СРС − самостоятельная 

работа студента, IT - IT-методы, РКС - разбор конкретной ситуации, ПЗ – практическое 

задание, ПЗ (ДИ) - практическое задание в виде деловой игры, ВК - входной контроль, У - 

устный опрос, Д - доклад, ПОД - проверка оформления документов, ВЗ(КР) – выдача 

задания на курсовую работу, З(КР) – защита курсовой работы, К – консультация, Э – 

экзамен. 

 

5.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины  
Л ПЗ ЛР СРС КР 

Всего 

часов 

Тема 1. Введение. Сущность, 

содержание, задачи и 

направления дисциплины основы 

организации труда 

2 2  4  8 

Тема 2. Научная организация 

труда 

2 2  4  8 

Тема 3. Труд и трудовой процесс 2 2  4  8 

Тема 4. Разделение и кооперация 

труда 

2 4  4  10 

Тема 5. Регламентация труда 2 4  4  10 
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