
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Наименование дисциплины  
МЕТОДЫ ПРИКЛАДНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В 

СОЦИОЛОГИИ 

Направление подготовки  38.03.03 Управление персоналом 

Направленность программы 

(профиль) 
Управление персоналом организации 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная, заочная 

Цели освоения дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Методы прикладных 

исследований в социологии» является формирование у 

обучающихся знаний, умений и навыков в области 

прикладных социологических исследований, методов и  

методики их проведения; обработки и интерпретации 

полученной информации; применения эмпирических 

методов социального познания; обработки 

социологической информации, в том числе в 

профессиональной деятельности по управлению 

персоналом.  

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
Очная форма – в 4 семестре; заочная форма – на 2 курсе 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина  

Блок 1. Дисциплины (модули). Вариативная часть 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

ОПК-5; ПК-23 

Трудоемкость дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 академических часа.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Сущность и специфика прикладной методологии. 

Задачи и особенности прикладных исследований 

Тема 2. Общество как объект прикладных исследований и 

проблема выборки 

Тема 3. Метод наблюдения: специфика, методика и сфера 

применения 

Тема 4. Метод социологического опроса в прикладных 

исследованиях и методика составления опросной анкеты 

Тема 5. Метод фокус групп и метод экспертной оценки: 

отличительные особенности, методика проведения, 

возможности и ограничения 

Тема 6. Текстовый анализ документов как прикладной 

метод и его виды 

Тема 7. Способы обработки и интерпретации первичной 

информации. Итог прикладного исследования – прогноз и 

рекомендации 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины  

Зачет с оценкой 

 

 


