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Цели освоения дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Управление 

дисциплинарными отношениями в подразделениях 

гражданской авиации» являются: формирование знаний, 

умений и навыков для успешной профессиональной 

деятельности выпускника в части компетенций в области 

дисциплины труда на основе усвоения студентами 

ключевых моментов современной теории и практики 

управления дисциплиной персонала и изучения 

особенностей дисциплинарных отношений в 

подразделениях гражданской авиации. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
Очная форма – в 5 семестре; заочная форма – на 3 курсе 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина  

Блок 1. Дисциплины (модули). Вариативная часть 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

ОК-4; ОПК-2; ПК-8; ПК-10 

Трудоемкость дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 академических часа.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Дисциплина и дисциплинарные отношения. 

Значение управления дисциплиной в организации. 

Организационная структура авиапредприятий. 

Взаимосвязь подразделений в системе управления 

Тема 2. Дисциплинарная власть на авиапредприятии. 

Контроль в дисциплинарных отношениях 

Тема 3. Условия нормальной дисциплины труда на 

авиапредприятии. Правовые основы управления 

дисциплинарными отношениями. Локальные нормативные 

акты авиапредприятия, регламентирующие управление 

дисциплинарными отношениями 

Тема 4. Механизм управления дисциплиной и методы 

управления дисциплинарными отношениями 

Тема 5. Убеждение как метод управления 

дисциплинарными отношениями. Воспитательная работа с 

личным составом авиапредприятия. Поощрение как метод 

управления дисциплинарными отношениями. 

Принуждение как метод управления дисциплинарными 

отношениями 

Тема 6. Виды ответственности за нарушения 

законодательства в области использования живого труда. 
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Специальная дисциплинарная ответственность в 

гражданской авиации. Материальная ответственность 

работников и работодателей  

Тема 7. Защита персональных данных работника. 

Измерение уровня трудовой дисциплины. Место кадровой 

службы авиапредприятия в управлении дисциплинарными 

отношениями 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины  

Курсовая работа, экзамен 

 

 


