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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Наименование дисциплины 

(модуля) 
ДЕЛОВАЯ ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 

Направление подготовки  38.03.03 Управление персоналом 

Направленность программы 

(профиль) 
Управление персоналом организации 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная, заочная 

Цели освоения дисциплины 

(модуля) 

Целями освоения дисциплины «Деловая оценка 

персонала» являются: формирование у обучающихся 

представлений и знаний о теоретических основах оценки 

персонала, выработка умений по практическому их 

применению, формирование навыков по организации 

процедуры оценки в современных организациях. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина (модуль) 
Очная форма – в 7 семестре; заочная форма – на 4 курсе 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина (модуль) 

Блок 1. Дисциплины (модули). Базовая часть 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля) 

ОПК-7; ПК-3; ПК-7; ПК-20 

Трудоемкость дисциплины 

(модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 академических часов.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Место оценки персонала в кадровом менеджменте 

Тема 2. Понятие, цели и задачи оценки персонала 

Тема 3. Особенности процедуры оценки персонала в 

компании 

Тема 4. Организационные проблемы проведения процедур 

оценки 

Тема 5. Традиционные методы оценки персонала и 

трудовой деятельности 

Тема 6. Использование методов оценки при подборе и 

отборе персонала 

Тема 7. Особенности оценки деятельности, при отборе и 

выдвижении в резерв руководителей 

Тема 8. Цели, виды и технология проведения 

аттестационной оценки 

Тема 9. Психологические методы оценки персонала 

Тема 10. Современные формы организации и методики 

оценки персонала 

Тема 11. Центр оценки персонала как подразделение 

службы управления персоналом 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины (модуля) 

Зачет с оценкой 

 

 































































































АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Наименование дисциплины 

(модуля) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И 

СЕРТИФИКАЦИЯ АВИАЦИОННОГО ПЕРСОНАЛА 

Направление подготовки  38.03.03 Управление персоналом 

Направленность программы 

(профиль) 
Управление персоналом организации 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная, заочная 

Цели освоения дисциплины 

(модуля) 

Цель освоения дисциплины «Профессиональная 

подготовка и сертификация авиационного персонала» – 

формирование у обучающихся теоретических знаний о 

структуре и функционировании системы 

профессиональной подготовки и сертификации 

авиационного персонала, а также приобретение умений и 

практических навыков в оценке качества подготовки 

авиационного персонала 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина (модуль) 

Очная форма – в 6, 7 семестрах;  

заочная форма – на 3, 4 курсах 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина (модуль) 

ФТД. Факультативы 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля) 

ОПК-6; ОПК-8; ПК-6; ПК-7; ПК-21 

Трудоемкость дисциплины 

(модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 академических часов.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Авиационный персонал: понятие, категории и 

должности специалистов. 

Тема 2. Проверка знаний кандидатов для получения 

свидетельств авиационного персонала 

Тема 3. Выдача свидетельств авиационного персонала. 

Тема 4. Профессионально-квалификационные группы 

должностей работников воздушного транспорта 

Тема 5. Федеральное агентство воздушного транспорта 

Российской Федерации и его роль в профессиональной 

подготовке и сертификации авиационного персонала. 

Тема 6. Аттестация специалистов авиационного 

персонала  

Тема 7. Подготовка и дополнительное профессиональное 

образование работников гражданской авиации 

Тема 8. Образовательные организации и организации, 

осуществляющие обучение авиационного персонала. 

Тема 9. Федеральные государственные образовательные 

стандарты  

Тема 10. Профессиональные стандарты и их структура 

Тема 11. Формирование образовательных программ с 

учетом требований ФГОС и ПС. 

Тема 12. Требования работодателей к качеству 

профессиональной подготовки специалистов 

авиационного персонала 

Тема 13. Оценка владения компетенциями 



Наименование дисциплины 

(модуля) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И 

СЕРТИФИКАЦИЯ АВИАЦИОННОГО ПЕРСОНАЛА 

Тема 14. Сертификация в Гражданской авиации 

Тема 15. Сертификация авиационного персонала 

Тема 16. Сертификация профессиональных квалификаций 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины (модуля) 

Очная форма – зачет (7 семестр), экзамен (6 семестр), 

заочная форма – зачет (4 курс), экзамен (3 курс) 
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