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Наименование дисциплины 

(модуля) 
СОЦИОЛОГИЯ 

Направление подготовки  38.03.03 Управление персоналом 

Направленность программы 

(профиль) 
Управление персоналом организации 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная, заочная 

Цели освоения дисциплины 

(модуля) 

Целями освоения дисциплины «Социология» являются: 

формирование у студентов необходимых знаний, умений, 

навыков способствующих пониманию закономерностей 

общественного развития, моделирование личностных и 

профессиональных качеств, а также подготовка 

обучающихся к коммуникации для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина (модуль) 
Очная форма – во 2 семестре; заочная форма – на 1 курсе 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина (модуль) 

Блок 1. Дисциплины (модули). Вариативная часть 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля) 

ПК-28 

Трудоемкость дисциплины 

(модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 академических часа.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Социология как наука об обществе. Предмет и 

объект социологии. Методология социологического 

исследования 

Тема 2. История становления и развития социологии. 

Зарубежная мысль. История становления и развития 

социологии. Отечественная мысль. 

Тема 3. Толерантная личность как субъект общественных 

отношений. Сущность и структура общества 

Тема 4. Социальные институты и социальный контроль. 

Социокультурные различия в рамках социального 

института 

Тема 5. Социальный конфликт. Культура в развитии 

общественной жизни. Межкультурное взаимодействие 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины (модуля) 

Зачет с оценкой 

 
 


