






Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

академических часа.  

 

Наименование  
Всего часов Курс 

1 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа: 8,5 8,5 

лекции  2 2 

практические занятия  6 6 

семинары  - - 

лабораторные работы  - - 

курсовой проект (работа) - - 

Самостоятельная работа студента  91 91 

Промежуточная аттестация 9 9 

контактная работа 2,5 2,5 

самостоятельная работа по подготовке к 

экзамену 

экзамен 

6,5 

экзамен 

6,5 

 

5 Содержание дисциплины  

 

5.1 Соотнесения тем (разделов) дисциплиныи формируемых 

компетенций 
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Тема 1. Объект, предмет, 

содержание и задачи дисциплины 

«Введение в управление 

персоналом» 

15,6   
+ 

+ 
Л,ПЗ (С), СРС Т, У, Д 

Тема 2. Общие сведения о вузе. 

История и традиции СПб ГУГА 
15,5   + Л, ПЗ (С), СРС Т, У, Д 

Тема 3. История развития и 

современные тенденции 

управления персоналом как науки 

и области профессиональной 

деятельности 

17   
+ 

+ 
Л, ПЗ (С), СРС Т, У, Д 

Тема 4. Общая характеристика 

службы управления персоналом и 

основные направления ее 

деятельности 

15,8 +  
+ 

+ 
Л, ПЗ (С), СРС Т, У, Д 

Тема 5. Организация учебно- 16,1 + + + Л, ПЗ (С), СРС Т, У, Д 
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методического и информационного 

обеспечения студентов 

+ 

Тема 6. Организация 

самостоятельной и научно-

исследовательской работы 

студентов 

19 + + + Л, ПЗ (С), СРС Т, У, Д 

Всегоподисциплине 99  

Промежуточнаяаттестация 9  

Итогоподисциплине 108  
Сокращения: Л − лекция, ПЗ (С) – практическое занятие (семинар), СРС − самостоятельная работа 

студента, У − устный опрос, Т – тест, Д – доклад. 
 

5.2 Темы (разделы) дисциплиныи виды занятий 

 

Наименование темы дисциплины Л ПЗ (С) СРС 
Всего 

часов 

Тема 1. Объект, предмет, содержание и задачи 

дисциплины «Введение в управление 

персоналом» 

0,4 0,2 15 

15,6 

Тема 2. Общие сведения о вузе. История и 

традиции СПб ГУГА 

0,3 0,2 15 
15,5 

Тема 3. История развития и современные 

тенденции управления персоналом как науки 

и области профессиональной деятельности 

0,5 1,5 15 

17 

Тема 4. Общая характеристика службы 

управления персоналом и основные 

направления ее деятельности 

0,3 0,5 15 

15,8 

Тема 5. Организация учебно-методического и 

информационного обеспечения студентов 

0,2 0,9 15 
16,1 

Тема 6. Организация самостоятельной и 

научно-исследовательской работы студентов 

0,3 2,7 16 
19 

Всегоподисциплине 2 6 91 99 

Промежуточнаяаттестация    9 

Итогоподисциплине    108 

 

5.3 Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины 

«Введение в управление персоналом» 

Предмет, цели и задачи дисциплины, структура и краткое содержание 

дисциплины, роль и значение дисциплины в подготовке бакалавров, 

основные этапы становления, исторические связи с другими областями 



знания, главные тенденции и перспективы дальнейшего развития 

дисциплины, методология ее изучения. 

 

 Тема 2. Общие сведения о вузе. История и традиции СПб ГУ ГА 

Этапы, особенности становления и развития системы подготовки кадров 

для гражданской авиации, ВАУ ГВФ, Академия, СПб ГУ ГА. История 

подготовки специалистов управленческого профиля. Выпускники 

СПб ГУ ГА и их роль в социально-экономическом развитии России. 

Организационная структура управления, функции и задачи 

подразделений вуза. Учебный план подготовки специалиста и роль деканата 

в его выполнении. Права и обязанности студентов. Нормы и правила 

поведения студентов. Правила внутреннего распорядка. Материальная база 

вуза. 

Кафедра истории и управления персоналом и ее роль в подготовке 

специалистов и бакалавров. История развития кафедры. Преподавательский 

состав: должности, ученые степени, звания, достижения. Учебно-

методические и научные труды преподавателей кафедры истории и 

управления персоналом. 

 

Тема 3. История развития и современные тенденции управления 

персоналом как науки и области профессиональной деятельности 

Эволюция управленческой мысли, формирование, формирование 

научного управления. Особенности управления персоналом как науки. 

Начало специализации в области управления персоналом. История развития 

управления персоналом как области профессиональной деятельности. 

Современная концепция управления персоналом. Сущность и основное 

содержание понятий «профессия», «профессионализм», «личностная 

профессионализация» и «профессиональная идентичность». Становление 

личности профессионала. 

Знание как фактор профессионализма. Направления, профили, модули и 

профессии. Учебный план направления 38.03.03 Управление персоналом 

(профиль программы «Управление персоналом организации»), его структура 

и роль в формировании компетенций. 

Документы, регламентирующие содержание организацию 

образовательного процесса по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом». Основные изучаемые дисциплины. Объекты 

профессиональной деятельности выпускника. Виды профессиональной 

деятельности выпускника. Задачи профессиональной деятельности 

выпускника. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

бакалавриата направления «Управление персоналом». Определение 

профессиональных склонностей деятельности менеджера по управлению 

персоналом. Компетенции выпускника бакалавриата, формируемые в 

результате обучения. Необходимые требования к результатам освоения 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Управление 

персоналом». 



 

Тема 4. Общая характеристика службы управления персоналом и 

направления ее деятельности 

Служба управления персоналом: история развития и направления 

работы. Объективные условия, вызвавшие необходимость подготовки 

менеджеров по управлению персоналом. Современные проблемы управления 

персоналом. 

Требуемые качества менеджера по персоналу: основные, желаемые, 

противопоказания. Способности, личностные особенности, умения и навыки. 

Модель компетенций современного менеджера по персоналу. Требования, 

предъявляемые к работе «специалиста по управлению персоналом». 

Профессиональный стандарт: специалист по управлению персоналом. 

Стандартные задачи профессиональной деятельности «специалиста по 

управлению персоналом». Способы решения стандартных задачи 

профессиональной деятельности с учетом основных требований к работе 

«специалиста по управлению персоналом».  

Основные типичные функции и задачи службы управления персоналом. 

Организационная структура службы управления персоналом. Основные 

направления деятельности службы управления персоналом.  

Законодательство Российской Федерации об управлении персоналом. 

Основные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. 

Назначение и место Трудового кодекса РФ, других актов централизованного 

регулирования социально-трудовых отношений в организации.  

Назначение, роль и место МОТ в правовом регулировании труда. 

Основные направления международного правового регулирования труда. 

Конвенции МОТ, действующие в РФ по вопросам, касающимся социально-

трудовой сферы. Понятие, структура и содержание Социального и 

Миграционного права, относящиеся к социально-трудовой сфере.  

Роль документации в управлении персоналом. Правовые основы, 

порядок и правила отбора, адаптации, заключения трудового договора, 

служебно-профессионального продвижения и увольнения работников. 

Профессиональный состав службы управления персоналом. Деловое 

общение в профессиональной деятельности менеджера по персоналу. Личные 

и профессиональные качества, которыми должны обладать сотрудники 

службы по управлению персоналом. Перспективы работы менеджера по 

персоналу: в службах управления персоналом государственных и 

муниципальных органов государственной власти и управления, организаций 

всех форм собственности. Возможности карьерного роста. Востребованность 

специалистов по управлению персоналом на рынке труда. Проблемы 

реформирования российских кадровых служб. 

 

Тема 5. Организация учебно-методического и информационного 

обеспечения.  

Научная информация и ее роль в подготовке специалиста в вузе. 

Источники информации, их краткая характеристика. Роль научной 



информации в подготовке специалиста в вузе. Организация самостоятельной 

работы студентов с учебной, методической и научной литературой. 

Библиотека Университета, ее справочный аппарат и организация 

деятельности. Книжные фонды библиотеки. Библиотечный каталог, его роль 

в раскрытии фондов и оказании помощи студентам в выборе литературы. 

Алфавитный каталог. Алфавитно-предметный указатель к систематическому 

каталогу. Библиография и ее назначение. Характеристика библиотечного 

фонда кафедры истории и управления персоналом. Обзор отечественных 

специализированных журналов по управлению персоналом. 

Методика сбора информации и ее использование в процессе подготовки 

и написания рефератов, Кур и других видов самостоятельной работы. 

Оформление списка использованных источников. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) 

Университета. Информационная система Университета. Электронно-

библиотечные системы и зарубежные базы данных, используемые в процессе 

обучения по ООП «Управление персоналом». 

 

Тема 6. Организация самостоятельной и научно-исследовательской 

работы студентов 

Разновидности письменных работ. Значение реферата как одной из форм 

активного обучения. Этапы подготовки к сдаче зачетов и экзаменов. Этапы 

подготовки, написания и защиты реферата. 

Подготовка к зачетам, экзаменам. Основные приемы работы при 

подготовке к сдаче зачетов и экзаменов. Значение консультаций в учебной 

деятельности. 

Режим труда и отдыха студента. Освоение студентами рациональной 

техники и технологии умственного труда в период обучения в вузе, 

овладение навыками рационального планирования своего рабочего и 

внерабочего времени, усвоение основ гигиены умственного труда. 

Научно-исследовательская работа студента как одна из важнейших форм 

учебного процесса. Виды научной деятельности студентов. Развитие 

вербального интеллекта. Лидерство как активная жизненная позиция.  

Чтение журналов и монографий, специальных исследований, 

литературы из смежных областей. Режим работы. Работа над текстом. 

Основные правила быстрого чтения. Методика записей. Карточная система 

записей. 

Развитие навыков межличностного взаимодействия, расширение 

кругозора. Совершенствование в сфере информационных технологий, 

иностранных языков. Участие в специализированных выставках, 

конференциях, семинарах. Публикация студенческих научных докладов. 

 

5.4 Практические занятия (семинары) 

 



Номер темы 

дисциплины  
Тематика практических занятий (семинаров) 

Трудо-

емкость 

(часы) 

1 

Практическое занятие (семинар) 1. «История профессии 

менеджера по управлению персоналом». «История и традиции 

СПб ГУ ГА» 

0,2 

2 

Практическое занятие (семинар) 2. «Экскурсия в музей 

Университета». «История развития теории и практики 

управления персоналом». 

0,2 

3 

Практическое занятие (семинар) 3. «Профессиональный профиль 

и карьерограмма менеджера по персоналу». «Компетентностная 

модель выпускника-бакалавра по управлению персоналом» 

1,5 

4 

Практическое занятие (семинар) 4. «Место и роль службы 

управления персоналом в системе управления персоналом». 

«Особенности управления персоналом в системе управления 

персоналом на воздушном транспорте» 

0,5 

5 

Практическое занятие (семинар) 5. «Профессия – менеджер по 

персоналу». «Функции менеджера по персоналу на воздушном 

транспорте» 

0,9 

6 

Практическое занятие(семинар) 6. «Основы библиотечно-

библиографических знаний». «Научная организация труда 

студентов».«Индивидуальное целевое планирование на основе 

самофотографии рабочего времени». «Тайм-менеджмент 

менеджера по персоналу на воздушном транспорте» 

2,7 

Итого по дисциплине  6 

 

5.5 Лабораторный практикум  

Лабораторный практикум учебным планом не предусмотрен. 

 

5.6 Самостоятельная работа 

 

Номер темы 

дисциплины  
Виды самостоятельной работы 

Трудо-

емкость 

(часы) 

1 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Предмет, цели и задачи 

дисциплины, структура и краткое содержание дисциплины. 

Лит.: [2] 

15 

2 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Этапы, особенности становления 

и развития системы подготовки кадров для гражданской 

авиации, ВАУ ГВФ, Академия, СПб ГУ ГА. Права и 

обязанности студентов. Нормы и правила поведения студентов. 

Правила внутреннего распорядка. Лит.: [5,7] 

15 

3 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Эволюция управленческой 

мысли, формирование, формирование научного управления. 

Начало специализации в области управления персоналом. Лит.: 

15 



Номер темы 

дисциплины  
Виды самостоятельной работы 

Трудо-

емкость 

(часы) 

[4,6] 

4 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Служба управления персоналом: 

история развития и направления работы. Объективные условия, 

вызвавшие необходимость подготовки менеджеров по 

управлению персоналом. Современные проблемы управления 

персоналом. .Лит.: [1,4] 

15 

5 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Библиотека Университета, ее 

справочный аппарат и организация деятельности. Книжные 

фонды библиотеки. Библиотечный каталог, его роль в 

раскрытии фондов и оказании помощи студентам в выборе 

литературы. Алфавитный каталог. Алфавитно-предметный 

указатель к систематическому каталогу. Библиография и ее 

назначение. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) 

Университета. Информационная система Университета. 

Электронно-библиотечные системы и зарубежные базы 

данных, используемые в процессе обучения по ООП 

«Управление персоналом». 

 Лит.: [3,6] 

15 

6 

Изучение теоретического материала, составление конспекта по 

вопросам, подготовка к устным опросам и тестированию, 

подготовка докладов по теме: Освоение студентами 

рациональной техники и технологии умственного труда в 

период обучения в вузе, овладение навыками рационального 

планирования своего рабочего и внерабочего времени, 

усвоение основ гигиены умственного труда. Развитие 

вербального интеллекта. Лидерство как активная жизненная 

позиция. 

Развитие навыков межличностного взаимодействия, 

расширение кругозора. Совершенствование в сфере 

информационных технологий, иностранных языков. Участие в 

специализированных выставках, конференциях, семинарах. 

Лит.: [3] 

16 

Итого по дисциплине  91 

 

5.7 Курсовые работы 

Курсовые работы (проекты) учебным планом не предусмотрены. 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература:  

1 Кузнецов В.Н. Введение в управление персоналом: Методические 

указания по изучению дисциплины, планы семинарских занятий. Для  
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