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1 Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Психология безопасности труда и эргоно-

мика» являются формирование у студентов современных представлений о 
средствах воздействия на физические и функциональные состояния человека 
для создания мотивации и стимуляции его к безопасному труду, а также дать 
представление о психологической составляющей безопасности жизнедеятель-
ности; познакомить с основными феноменами и закономерностями психиче-
ских явлений, связанных с безопасностью труда, как в штатной ситуации, так и 
при чрезвычайных условиях. 

Задачами освоения дисциплины «Психология безопасности труда и эрго-
номика» являются: 

– формирование мировосприятия позволяющего применять знания психо-
логии человека в процессе обучения безопасности труда; 

– формирование умения и навыков психологического анализа условий 
труда с позиций оценки риска;  

– формирование умений и навыков разрешения профессиональных про-
блем и конфликтных ситуаций в области управления охраной труда; овладение 
языком и понятийным аппаратом психологии безопасности. 

– привитие навыков управления безопасной трудовой деятельностью. 
Дисциплина обеспечивает подготовку выпускника к экспертному, надзор-

ному и инспекционно - аудиторскому виду профессиональной деятельности. 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Психология безопасности труда и эргономика» представляет 

собой дисциплину, относящуюся к Вариативной части Блока 1 Дисциплины. 
Дисциплина «Психология безопасности труда и эргономика» базируется 

на результатах обучения, полученных при изучении дисциплины «Безопасность 
жизнедеятельности». 

Дисциплина «Психология безопасности труда и эргономика» является 
обеспечивающей для дисциплин: «Безопасность транспортного процесса», 
«Производственная безопасность», «Управление безопасностью труда», 
«Надзор и контроль в сфере безопасности», «Производственная санитария и ги-
гиена труда», «Экспертиза условий труда». 

Дисциплина «Психология безопасности труда и эргономика» изучается в 5 
семестре. 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины 

Процесс освоения дисциплины «Психология безопасности труда и эргоно-
мика» направлен на формирование следующих компетенций: 

 
Перечень и код 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

Владением компетенциями Знать: 
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Перечень и код 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

сохранения здоровья (зна-
ние и соблюдение норм 
здорового образа жизни и 
физической культуры) 
 (ОК-1) 

- основные признаки психологической нормы 
поведения и здоровья человека; 
- факторы определяющие характер психиче-
ских расстройств пострадавших в критических 
ситуациях; 
- поведение и психическое состояние персонала 
организации в нормальных и критических ситу-
ация деятельности. 
Уметь:  
- проводить самооценку психического здоровья 
и применять психологические приемы по кор-
рекции психического состояния; 
- использовать психологические знания для со-
блюдения здорового образа жизни. 
Владеть:  
- навыками психологической защиты от воз-
действия экстремальных факторов; 
- приемами коррекции психического состояния. 

Способностью учитывать 
современные тенденции 
развития техники и техно-
логий в области обеспече-
ния техносферной безопас-
ности, измерительной и вы-
числительной техники, ин-
формационных технологий 
в своей профессиональной 
деятельности (ОПК-1) 

Знать: 
- основные эргономические требования рацио-
нальной взаимосвязи человека с машиной. 
Уметь: 
- проводить разработку мероприятий, отвеча-
ющих принципам эргономичности и безопасно-
сти труда на рабочих местах. 
Владеть: 
– методами минимизации факторов риска в 
трудовой деятельности человека в области эр-
гономичности объектов и безопасности труда. 

Готовностью к выполнению 
профессиональных функ-
ций при работе в коллекти-
ве (ОПК-5) 

Знать: 
- принципы проведения профотборов при рабо-
тах с объектами повышенной опасности.  
Уметь: 
- проводить оценку роли «человеческого» фак-
тора при работе повышенной опасности;  
- проводить оценку влияния стрессовых ситуа-
ций на работоспособность коллектива. 
Владеть: 
- сценарием проведения опроса свидете-
лей/очевидцев и пострадавших при расследова-
нии аварий, несчастных случаев, инцидентов; 
использовать знания психологии человека с це-
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Перечень и код 
компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

лью отыскания корневых причин, приведших к 
негативным факторам. 

Способностью анализиро-
вать механизмы воздей-
ствия опасностей на чело-
века, определять характер 
взаимодействия организма 
человека с опасностями 
среды обитания с учетом 
специфики механизма ток-
сического действия вред-
ных веществ, энергетиче-
ского воздействия и к ком-
бинированного действия 
вредных факторов (ПК-16) 
 
 

Знать:  
- психологические аспекты организации и 
функционирования совместной деятельности 
персонала организации в нормальных и экстре-
мальных условиях;  
- особенности поведения и характера формаль-
ных и межличностных отношений персонала 
организации в нормальных и опасных условиях 
деятельности; 
- возможные социально-психологические от-
клонения у членов коллектива в чрезвычайных 
ситуациях; 
- психологические проблемы профориентации, 
профотбора и адаптации персонала организа-
ции; 
- психологическую специфику делового обще-
ния персонала в нормальных и опасных усло-
виях деятельности. 
Уметь:  
 - использовать методы оценки успешности 
совместной деятельности персонала; 
- создавать условия для формирования эффек-
тивных взаимодействий и взаимоотношений 
персонала организации рабочих групп (ко-
манд); 
 -оценивать психические и психофизиологиче-
ские особенности персонала, психологический 
климат в коллективе; 
- оказать первичную психологическую помощи 
пострадавшим в экстремальных ситуациях.  
Владеть:  
- навыками оказания первичной психологиче-
ской помощи пострадавшим в экстремальных 
ситуациях; 
-приемами оказания экстренной психологиче-
ской помощи пострадавши; 
-навыками бесконфликтного общения. 
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4 Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 академических часа. 
 

Наименование  Всего 
часов 

Семестр 
5 

Общая трудоемкость дисциплины  108 108 
Контактная работа: 58,5 58,5 

лекции  28 28 
практические занятия  28 28 

семинары  – – 

лабораторные работы  – – 

курсовой проект (работа) – – 

Самостоятельная работа студента  16 16 
Промежуточная аттестация: 36 36 

контактная работа 2,5 2,5 
самостоятельная работа по подготовке к экзамену 33,5 33,5 

5 Содержание дисциплины 

5.1 Соотнесения тем дисциплины и формируемых компетенций 

Наименование темы дисциплины  

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в Компетенции 

О
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

 

О
це

но
чн

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 

О
К

-1
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П

К
-1

 

О
П

К
-5

 

П
К

-1
6 

Тема 1. Роль психологии в безопасной 
деятельности человека. Место эргоно-
мики в обеспечении безопасности тру-
да. 

8 + + + + 

ВК, 
Л, 

ПЗ, 
СРС 

У 

Тема 2. Профессиональный риск и без-
опасность трудовой деятельности. 
Обеспечение совместимости по эрго-
номическим показателям человека с 
машиной как фактор снижения риска. 

10 + + + + 
Л, 

ПЗ, 
СРС 

У, Д 

Тема 3. Функциональные состояния 
человека в профессиональной деятель-
ности. 

12 + - + + 
Л, 

ПЗ, 
СРС 

У, Д 

Тема 4. Мотивация и стимуляция без-
опасной трудовой деятельности. 8 + - + + 

Л, 
ПЗ, 
СРС 

У, Д 
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Наименование темы дисциплины  

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в Компетенции 

О
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Тема 5. Управление безопасной трудо-
вой деятельностью.  8 + +  + 

Л, 
ПЗ, 
СРС 

У, Д 

Тема 6. Личностные качества человека 
как субъекта труда. Личность в экс-
тремальных условиях. 

8 + - + + 
Л, 

ПЗ, 
СРС 

У, Д 

Тема 7. Психологические аспекты 
профессиональной деятельности спе-
циалиста по безопасности труда. 

8 + - + + 
Л, 

ПЗ, 
СРС 

У, Д.  

Тема 8. Организация безопасного тру-
да. Эргономика рабочего места. 10  + - - 

Л, 
ПЗ, 
СРС 

У, Д.  

Итого по дисциплине 72  
Промежуточная аттестация 36  
Всего по дисциплине  108  

 
Сокращения: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие, СРС – самостоятель-

ная работа студента, ВК – входной контроль, У – устный опрос, Д – доклад. 
5.2 Темы дисциплины и виды занятий 
 

Наименование  
темы дисциплины  Л ПЗ С ЛР СРС КР Всего 

часов 
Тема 1. Роль психологии в без-
опасной деятельности человека. 
Место эргономики в обеспечении 
безопасности труда. 

2 4 — — 2 — 8 

Тема 2. Профессиональный риск и 
безопасность трудовой деятель-
ности. Обеспечение совместимо-
сти по эргономическим показате-
лям человека с машиной как фак-
тор снижения риска. 

4 4 — — 2 — 10 

Тема 3. Функциональные состоя-
ния человека в профессиональной 
деятельности. 

4 6 — — 2 — 12 

Тема 4. Мотивация и стимуляция 4 2 — — 2 — 8 
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Наименование  
темы дисциплины  Л ПЗ С ЛР СРС КР Всего 

часов 
безопасной трудовой деятельно-
сти. 
Тема 5. Управление безопасной 
трудовой деятельностью.  4 2 — — 2 — 8 

Тема 6. Личностные качества че-
ловека как субъекта труда. Лич-
ность в экстремальных условиях. 

4 2 — — 2 — 8 

Тема 7. Психологические аспекты 
профессиональной деятельности 
специалиста по безопасности тру-
да. 

4 2 — — 2 — 8 

Тема 8. Организация безопасного 
труда. Эргономика рабочего ме-
ста. 

2 6 — — 2 — 10 

Итого по дисциплине 28 28 — — 16 — 72 
Промежуточная аттестация 36 
Всего по дисциплине 108 

 
Сокращения: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие, С ‒ семинар, ЛР – ла-

бораторная работа, СРС – самостоятельная работа студента, КР – курсовая ра-
бота. 

 
5.3 Содержание дисциплины 
 

Тема 1 Роль психологии в безопасной деятельности человека. Место 
эргономики в обеспечении безопасности труда 

Цель и задачи курса психология безопасности труда и эргономика. Роль 
психологии в безопасной деятельности человека. Предмет психологии безопас-
ности. История психологии безопасности. Психологические факторы и причи-
ны аварийности, травматизма, нарушения и недостаточного усвоения техники 
безопасности. Возрастная динамика безопасности. Диагностика предрасполо-
женности к несчастным случаям и травматизму. Место эргономики в обеспече-
нии безопасного труда. Эргономика в проектировании технических систем. Си-
стема «человек-машина» (СЧМ) и ее эволюция. 

 
Тема 2 Профессиональный риск и безопасность трудовой деятельно-

сти. Обеспечение совместимости по эргономическим показателям человека 
с машиной как фактор снижения риска 

Понятие риска. Теории риска. Виды риска. Факторы риска. Риск и приня-
тие решения. Индивидуальная склонность к риску и ее диагностика. Риск как 
травматический фактор. Обеспечение совместимости по эргономическим пока-
зателям человека с машиной как фактор снижения риска. 
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Тема 3 Функциональные состояния человека в профессиональной де-
ятельности 

Психические и функциональные состояния субъекта деятельности как 
фактор безопасности жизнедеятельности. Динамика работоспособности и 
утомления. Биоритмологическая концепция травматизма. Монотония, нервно-
психическое напряжение, стресс и тревожность как фактор травматизма. Про-
филактика монотомии. Алкогольное опьянение. Психология алкоголизма. 
Наркотическое опьянение. Наркозависимость. Волевая регуляция деятельности. 
Волевые качества личности как фактор безопасной жизнедеятельности. Методы 
оценки функциональных состояний. Оптимизация функциональных состояний. 
Методы саморегуляции состояний. Аутотренинг. Роль аутотренингов в профи-
лактике снятия нервных стрессов. Современность аутотренингов. 

 
Тема 4 Мотивация и стимуляция безопасной трудовой деятельности 
Теории мотивации труда. Мотивация самозащиты и безопасности в струк-

туре мотивов деятельности. Системы стимуляции безопасной деятельности. 
Снижение риска профессиональной деятельности как мотивация для улучше-
ния качества выпускаемой продукции. 

 
Тема 5 Управление безопасной трудовой деятельностью 
Управление безопасной трудовой деятельностью – как необходимое звено 

в процессе уменьшения риска. Профессиография в аспекте безопасности. Пси-
хологическое обеспечение безопасности труда. Профотбор и безопасность. 
Профобучение и безопасность. Профадаптация и безопасность. Инновации и 
психологические барьеры. Необходимость соблюдения требований эргономики 
в инновационных проектах. Социально-психологические факторы безопасной 
трудовой деятельности. Психологические аспекты профессиональной органи-
зации безопасного труда. Инженерно-психологическое проектирование без-
опасной трудовой деятельности. 

 
Тема 6 Личностные качества человека как субъекта труда. Личность в 

экстремальных условиях 
Психологическая устойчивость в чрезвычайных ситуациях. Норма психо-

логического здоровья. Регуляция психологического состояния; психологиче-
ское воздействие на людей обстановки чрезвычайной ситуации. Идентифици-
рование личности. Психологический портрет. Социально-психологические от-
клонения в чрезвычайных ситуациях. Дезадаптированность личности. Пост-
травматические расстройства. Классификация индивидуальных явлений в экс-
тремальных условиях жизнедеятельности. Понятие о кризисах, конфликтах. 
Психотерапевтическая помощь личности в критических ситуациях. Психология 
групп в экстремальных условиях деятельности. 

 
Тема 7 Психологические аспекты профессиональной деятельности 

специалиста по безопасности труда 
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Понятие об индивидуальном стиле деятельности. Индивидуальный опас-
ный и индивидуально безопасный стили деятельности. Профессионально-
важные качества специалистов по безопасности разного профиля (спасатель, 
инженер, преподаватель и др.). Психологическая подготовка спасателя к управ-
лению группой и к индивидуальной деятельности в экстремальных условиях. 
Основы саморегуляции и реабилитации. Психология расследования несчастных 
случаев. 

 
Тема 8 Организация безопасного труда. Эргономика рабочего места 

Психологические аспекты профессиональной деятельности специалиста 
службы охраны труда. Психологический портрет идеального руководителя 
службы ОТ. Современные технологии в области организации безопасности. 
Имидж инженера по безопасности. Собеседование по технике безопасности. 
Психология агитационно-пропагандистской и рекламной деятельности в обла-
сти безопасности. Методы управления социально-психологическим климатом. 
Формирование общественного мнения и традиционной безопасности. Эргоно-
мика рабочего места. Общие эргономические требования стандартов при вы-
полнении работ в положении сидя и стоя. Взаимосвязь эргономических требо-
ваний с безопасностью труда и работоспособностью человека. Размерные ха-
рактеристики рабочего места. Зоны досягаемости моторного поля. Требования 
к размещению органов управления. Аварийные органы управления. Требования 
эргономики к конкретным рабочим местам. Требования к размещению средств 
отображения информации индивидуального пользования. Эффективность и 
надежность СЧМ. Эргономическая экспертиза. 

5.4 Практические занятия 
Номер 
темы  

дисциплины 

Тематика практических занятий 
 

Трудо-
емкость 
(часы) 

1 

Практическое занятие № 1. Психологические фак-
торы и причины аварийности, травматизма, нару-
шения и недостаточного усвоения техники безопас-
ности. Диагностика предрасположенности к 
несчастным случаям и травматизму. 

2 

1 
Практическое занятие № 2. Эргономика в проекти-
ровании технических систем. Система «человек-
машина» (СЧМ) и ее эволюция 

2 

2 
Практическое занятие № 3. Риск и безопасность 
трудовой деятельности. Индивидуальная склон-
ность к риску и ее диагностика. 

2 

2 

Практическое занятие № 4. Риск как травматиче-
ский фактор. Обеспечение совместимости человека 
с машиной по эргономическим показателям как 
фактор снижения риска (семинар) 

2 
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Номер 
темы  

дисциплины 

Тематика практических занятий 
 

Трудо-
емкость 
(часы) 

3 
Практическое занятие № 5. Функциональные состо-
яния человека в профессиональной деятельности. 
Психотерапевтические технологии (тренинг). 

2 

3 
Практическое занятие № 6. Волевая регуляция дея-
тельности. Волевые качества личности как фактор 
безопасной жизнедеятельности. 

2 

3 
Практическое занятие № 7. Методы саморегуля-
ции состояний. Аутотренинг. Роль аутотренингов 
в профилактике снятия нервных стрессов. 

2 

4 Практическое занятие № 8 Мотивация и стимуля-
ция безопасной трудовой деятельности. 2 

5 
Практическое занятие № 9. Управление безопас-
ной трудовой деятельностью. Профотбор и без-
опасность. 

2 

6 
Практическое занятие № 10. Личностные качества 
человека как субъекта труда. Личность в экстре-
мальных условиях.  

2 

7 

Практическое занятие № 11. Индивидуальный 
стиль деятельности. Индивидуальный опасный и 
индивидуально безопасный стили деятельности. 
Профессионально-важные качества специалистов 
по безопасности разного профиля (спасатель, ин-
женер, преподаватель и др.). 

2 

8 

Практическое занятие № 12. Психологические ас-
пекты профессиональной деятельности специали-
ста по безопасности. Психологическая подготовка 
специалистов по безопасности. Психология рас-
следования несчастных случаев (семинар, тесты) 

2 

8 

Практическое занятие № 13. Методы управления 
социально-психологическим климатом. Формиро-
вание общественного мнения и традиционной 
безопасности. 

2 

8 

Практическое занятие № 14. Организация без-
опасного труда. Требования эргономики к кон-
кретным рабочим местам. Требования к размеще-
нию средств отображения информации. 
Методы разрешения кризисов и конфликтов (об-
суждение ситуации, тренинг) 

2 

 Итого по дисциплине 28 
 
5.5 Лабораторный практикум 
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Лабораторный практикум учебным планом не предусмотрен. 
 
5.6 Самостоятельная работа 

 

Номер 
Темы 

 дисциплины  
Виды самостоятельной работы 

Трудо-
емкость 
(часы) 

1 
1. Поиск, анализ информации и проработка учеб-

ного материала [1, 2, 4, 5]. 
2. Подготовка к устному опросу. 

2 

2 

1.  Поиск, анализ информации и проработка 
учебного материала [3, 4, 5, 7]. 

1. Подготовка докладов [4-17]. 
2. Подготовка к устному опросу. 

2 
 

3 

2.  Поиск, анализ информации и проработка 
учебного материала [1, 2, 3, 6]. 

3. Подготовка докладов [4-17]. 
4. Подготовка к устному опросу. 

2 

4 

1.  Поиск, анализ информации и проработка 
учебного материала [3, 4, 5, 6, 7]. 

2. Подготовка докладов [4-17]. 
3. Подготовка к устному опросу. 

2 

5 

1. Поиск, анализ информации и проработка учеб-
ного материала [2, 4, 5, 6]. 

2. Подготовка докладов. 
3. Подготовка к устному опросу. 

2 

6 

1. Поиск, анализ информации и проработка учеб-
ного материала [2, 3, 4, 5]. 

2. Подготовка докладов [4-17]. 
3. Подготовка к устному опросу. 

2 

7 

1. Поиск, анализ информации и проработка учеб-
ного материала [2, 3, 4, 5]. 

2. Подготовка докладов [4-17]. 
3. Подготовка к устному опросу. 

2 

8 

1. Поиск, анализ информации и проработка учеб-
ного материала [2, 3, 4, 5]. 

2. Подготовка докладов [4-17]. 
3. Подготовка к устному опросу. 

2 

Итого по дисциплине  16 
 
5.7 Курсовые работы 
Курсовые работы учебным планом не предусмотрены. 
 
6 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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а) основная литература: 
1 Климов, Е.А. Психология труда, инженерная психология и эргоно-

мика в 2 ч. ЧАСТЬ 1.: Учебник для бакалавров / Е.А. Климов, О.Г. Носкова, 
Г.Н. Солнцева. М.: Юрайт, 2018 — 351с. — ISBN: 978-5-534-00129-7, 978-5-
534-00130-3. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/3495C678-F871-41E4-8508-9EFBBCEEB508/psihologiya-truda-
inzhenernaya-psihologiya-i-ergonomika-v-2-ch-chast-1#page/1. свободный   (дата 
обращения 26.01.2018).  

2 Климов, Е.А. Психология труда, инженерная психология и эргономи-
ка в 2 ч. ЧАСТЬ 2.: Учебник для бакалавров / Е.А. Климов, О.Г. Носкова, Г.Н. 
Солнцева. М.: Юрайт, 2018 — 186с. — ISBN: 978-5-534-00131-0, 978-5-534-
00130-3. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/DF3CACA0-C33D-4A5C-9896-1E6853903A32/psihologiya-truda-
inzhenernaya-psihologiya-i-ergonomika-v-2-ch-chast-2#page/1,  свободный (дата 
обращения 26.01.2018).  

3 Одегов, Ю.Г. Эргономика: Учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Ю.Г. Одегов, М.Н. Кулапов, В.Н. Сидорова. М.: Юрайт, 2018 — 
157 с. — ISBN: 978-5-9916-8258-9. [Электронный ресурс]: — Режим досту-
па:https://biblio-online.ru/viewer/F46ACD16-4BEF-436A-A571-
86EB022C3A0F/ergonomika#page/1,  свободный (дата обращения 26.01.2018).  

б) дополнительная литература: 
4 Карпов, А.В. Психология труда: Учебник и практикум для бакалавров / 

А.В. Карпов. — 3-е изд., перераб. и доп. М.: Юрайт, 2018 — 364с. — 
ISBN: 978-5-534-03118-8 . [Электронный ресурс]: — Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/0A561BDF-F3E3-4858-BC25-
962E3F6346DE/psihologiya-truda#page/1,  свободный (дата обращения 
26.01.2018).  

5 Пряжникова, Е.Ю. Психология труда: теория и практика Учебник для 
бакалавров / Е.Ю. Пряжникова. М.: Юрайт, 2017 — 520с. — ISBN: 978-5-9916-
1964-6. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/51BE19A7-BE0C-4D07-8338-AD03D2C727A4/psihologiya-truda-
teoriya-i-praktika#page/1,  свободный (дата обращения 26.01.2018).  

6 Одегов, Ю.Г. Эргономика: Учебник и практикум для СПО / Ю.Г. Оде-
гов, М.Н. Кулапов, В.Н. Сидорова. М.: Юрайт, 2018 — 157 с. — ISBN: 978-5-
534-02611-5. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://biblio-
online.ru/viewer/94FE52EF-B7EE-4B69-A8D2-
F2515C7A17BA/ergonomika#page/1.  свободный (дата обращения 26.01.2018).  

7 Манухина, С.Ю. Психология труда. Учебник и практикум для академи-
ческого бакалавриата / С.Ю. Манухина. М.: Юрайт, 2018 — 485 с. — 
ISBN: 978-5-9916-7215-3. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/4D876838-F667-4B3A-AD96-
87EEB7250E4E/psihologiya-truda#page/1,   свободный (дата обращения 
26.01.2018).  
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8 Климов, Е.А. Инженерная психология и эргономика: Учебник для ба-
калавров / Е.А. Климов, О.Г. Носкова, Г.Н. Солнцева. М.: Юрайт, 2018 — 178 с. 
— ISBN: 978-5-534-00906-4. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/A97E5556-E641-49B0-869E-
871175455D44/inzhenernaya-psihologiya-i-ergonomika#page/1, свободный (дата 
обращения 26.01.2018).  

в) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет»: 

9 Международный журнал «Проблемы теории и практики управле-
ния» [Электронный ресурс] − Режим доступа: http://www.uptp.ru/, свободный 
(дата обращения: 29.03.2018). 

10 Журнал «Гуманитарные, социально-экономические 
и общественные науки» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.online-science.ru/, свободный (дата обращения: 26.01.2018). 

11 Aviation Explorer [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.aex.ru/, свободный (дата обращения: 26.013.2018). 

12 Федеральное агентство воздушного транспорта. Росавиация 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.favt.ru/, свободный (дата 
обращения: 26.01.2018). 

г) программное обеспечение (лицензионное), базы данных, информацион-
но-справочные и поисковые системы: 

13 Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный (дата обращения: 
26.01.2018). 

14 Консультант Плюс [Электронный ресурс]: официальный сайт ком-
пании Консультатнт Плюс. — Режим доступа: http://www.consultant.ru/, свобод-
ный (дата обращения: 26.01.2018). 

15 Электронная библиотека научных публикаций «eLIBRARY.RU» 
[Электронный ресурс] — Режим доступа: http://elibrary.ru/, свободный (дата об-
ращения: 26.01.2018). 

16 Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Элек-
тронный ресурс] — Режим доступа: https://e.lanbook.com, свободный (дата обра-
щения: 26.01.2018). 

17 Федеральный образовательный портал ЭСМ [Электронный ресурс] 
— Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/, свободный (дата обращения: 
26.01.2018). 

7 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Материально-техническое обеспечение дисциплины состоит из:  

1 Мультимедийной аппаратуры. 
2 Информационно-справочных и материальных ресурсов библиотеки 

СПбГУ ГА. 
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8 Образовательные и информационные технологии 
 

Дисциплина «Психология безопасности труда и эргономика» предполага-
ет использование следующих образовательных технологий: входной контроль, 
лекции, практические занятия и самостоятельная работа студента. 

Входной контроль проводится в форме устных опросов с целью оценива-
ния остаточных знаний по ранее изученным дисциплинам. 

 Лекция как образовательная технология представляет собой устное, си-
стематическое и последовательное изложение преподавателем учебного мате-
риала с целью организации целенаправленной познавательной деятельности 
студентов по овладению знаниями, умениями и навыками читаемой дисципли-
ны. В лекции делается акцент на реализацию главных идей и направлений в 
изучении дисциплины, дается установка на последующую самостоятельную 
работу. Ведущим методом в лекции выступает устное изложение учебного ма-
териала, который сопровождается одновременной демонстрацией слайдов, со-
зданных в среде Power Point, при необходимости привлекаются открытые Ин-
тернет-ресурсы, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные ма-
териалы. 

Практические занятия является методом репродуктивного обучения, 
обеспечивающих связь теории и практики, содействующих выработке у сту-
дентов умений и навыков применения знаний, полученных на лекции и в ходе 
самостоятельной работы. Практические занятия как образовательная техноло-
гия помогают студентам систематизировать, закрепить и углубить знания тео-
ретического характера. На практических занятиях по дисциплине «Психология 
безопасности труда и эргономика» студенты обучаются выстраиванию эффек-
тивной коммуникации, навыкам групповой работы. 

Самостоятельная работа студентов включает: 
- поиск, анализ информации и проработка учебного материала; 
- подготовка докладов; 
- подготовка к устному опросу. 

Самостоятельная работа студента проявляется в систематизации, плани-
ровании, контроле и регулировании его учебно-профессиональной деятельно-
сти, а также собственные познавательно-мыслительные действия без непосред-
ственной помощь и руководства со стороны преподавателя. Основной целью 
самостоятельной работы студента является формирование навыка самостоя-
тельного приобретения им знаний по вопросам теоретического курса, закреп-
ление и углубление полученных знаний, умений и навыков во время лекций и 
практических занятий.  

9 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успева-
емости и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Фонд оценочных средств дисциплины «Психология безопасности труда и 
эргономика» представляет собой комплекс методических и контрольных изме-
рительных материалов, предназначенных для определения качества результатов 
обучения и уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе осво-
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ения данной дисциплины. В свою очередь, задачами использования фонда оце-
ночных средств являются осуществление,  как текущего контроля успеваемости 
студентов, так и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

Фонд оценочных средств дисциплины «Психология безопасности труда и 
эргономика» для текущего включает: устные опросы, доклады. 

Устный опрос проводится на практических занятиях с целью контроля 
усвоения теоретического материала, излагаемого на лекции. Перечень вопросов 
определяется уровнем подготовки учебной группы, а также индивидуальными 
особенностями обучающихся. Также устный опрос проводится для входного 
контроля по вопросам, перечисленным в п. 9.4. 

Доклад является продуктом самостоятельной работы обучающегося, пред-
ставляющий собой публичное выступление по представлению полученных ре-
зультатов решения определенной учебно-практической или учебно-
исследовательской темы. Доклады студентов занимают не больше 10 минут и 
могут проводиться в форме презентаций в среде MS Office PowerPoint. 

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проводится в 
форме экзамена в 5 семестре. Этот вид промежуточной аттестации позволяет 
оценить уровень освоения студентом компетенций за весь период изучения 
дисциплины. Экзамен предполагает устные ответы на 3 теоретические вопроса 
из перечня вопросов, вынесенных на промежуточную аттестацию.  
 

9.1 Балльно-рейтинговая оценка текущего контроля успеваемости и 
знаний студентов 

5 семестр 

Тема/вид учебных занятий (оце-
ночных заданий), позволяющих 

студенту продемонстрировать до-
стигнутый уровень сформирован-

ности компетенций 

Количество  баллов Срок 
контроля 
(порядко-
вый но-

мер неде-
ли с 

начала 
семестра) 

При-
меча-
ние 

мини-
мальное  
значение 

макси-
мальное 
значение 

Контактная работа      
Аудиторные занятия     
Лекция 1 (Тема 1) 1 2 1  
Практическое занятие 1 2 2.5 1  
Лекция 2 (Тема 2) 1 2 2  
Практическое занятие 2 2 2.5 2  
Лекция 3 (Тема 2) 1 2 3  
Практическое занятие 3 2 2.5 3  
Лекция 4 (Тема 3) 1 2 4  
Практическое занятие 4 2 2.5 4  
Лекция 5 (Тема 3) 1 2 5  
Практическое занятие 5 2 2.5 5  
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Тема/вид учебных занятий (оце-
ночных заданий), позволяющих 

студенту продемонстрировать до-
стигнутый уровень сформирован-

ности компетенций 

Количество  баллов Срок 
контроля 
(порядко-
вый но-

мер неде-
ли с 

начала 
семестра) 

При-
меча-
ние 

мини-
мальное  
значение 

макси-
мальное 
значение 

Лекция 6 (Тема 4) 1 2 6  
Практическое занятие 6 2 3 6  
Лекция 7 (Тема 4) 1 2 7  
Практическое занятие 7 2 3 7  
Лекция 8 (Тема 5) 1 2 8  
Практическое занятие 8 4 5 8  
Лекция 9 (Тема 5) 1 2 9  
Практическое занятие 9 2 2.5 9  
Лекция 10 (Тема 6) 1 2 10  
Практическое занятие 10 2 3 10  
Лекция 11 (Тема 6) 1 2 11  
Практическое занятие 11 2 3 11  
Лекция 12 (Тема 7) 1 2 12  
Практическое занятие 12 2 3 12  
Лекция 13 (Тема 7) 1 2 13  
Практическое занятие 13 3 4 13  
Лекция 14 (Тема 8) 1 2 14  
Практическое занятие 14 2 3 14  
Самостоятельная работа сту-
дента     

Итого по обязательным видам 
занятий 45 70   

Экзамен 15 30   
Итого по дисциплине 60 100   
Премиальные виды деятельности 
(для учета при определении рей-
тинга) 

    
  

Участие в конференции по те-
мам дисциплины  10   

Научная публикация по темам 
дисциплины   10   

Итого дополнительно премиаль-
ных баллов   20   

Всего по дисциплине для рей-
тинга   120   

Перевод баллов балльно-рейтинговой системы в оценку  
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Тема/вид учебных занятий (оце-
ночных заданий), позволяющих 

студенту продемонстрировать до-
стигнутый уровень сформирован-

ности компетенций 

Количество  баллов Срок 
контроля 
(порядко-
вый но-

мер неде-
ли с 

начала 
семестра) 

При-
меча-
ние 

мини-
мальное  
значение 

макси-
мальное 
значение 

по «академической» шкале 
Количество баллов по БРС Оценка (по «академической» шкале) 

90 и более 5 – «отлично» 
75÷89 4 – «хорошо» 
60÷74 3 – «удовлетворительно» 
менее 60 2 – «неудовлетворительно» 

9.2 Методические рекомендации по проведению процедуры оценива-
ния знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций 

В процессе преподавания дисциплины «Психология безопасности труда и 
эргономика» для текущей аттестации учитывает следующие показатели и оце-
нивается:  

- посещение студентом лекционного занятия оценивается в 1 балл; 
- ведение  лекционного конспекта – 0,5 балла; 
- активное участие в обсуждении дискуссионных вопросов в ходе лекции – 

до 0,5 балла; 
- посещение практического занятия с ведением конспекта оценивается в 2 

балла; 
- доклад – до 0,5 балла; 
- участие в обсуждении доклада – до 0,5 балла.  
 
9.3 Темы курсовых работ по дисциплине  
Написание курсовых работ учебным планом не предусмотрено. 

9.4 Контрольные вопросы для проведения входного контроля оста-
точных знаний по обеспечивающим дисциплинам 
«Безопасность жизнедеятельности»:  
1 Показатели и критерии безопасности жизнедеятельности. 
2 Методы обеспечения безопасности жизнедеятельности. 
3 Характеристика принципов обеспечения безопасности. 
4 Анатомо-физиологические механизмы безопасности. 
5 Работоспособность человека и ее динамика в процессе трудовой 

деятельности. 
6 В чем заключается эргономическое обеспечение безопасности 

труда. 
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7 Психологические причины возникновения опасных ситуаций и 
производственных травм. 

8 Системы восприятия человеком окружающей среды и защитные 
реакции. 

9 Факторы, влияющие на надежность действий операторов. 
10 Условия труда в системе “человек - производственная среда”. 
11 Гигиенические требования к видеотерминалам и персональным 

ЭВМ. 
12 Методы и средства защиты от опасности поражения электрическим 

током.  
13 Оказание первой доврачебной помощи при воздействии негативных 

техногенных факторов.  
14 Профессиональный отбор операторов технических систем. 
15 Классификация средств коллективной и индивидуальной защиты. 

 
9.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 

Формулировка  
осваиваемой части  

компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатели оценивания 
компетенций 

Владением компетен-
циями сохранения 
здоровья (знание и со-
блюдение норм здоро-
вого образа жизни и 
физической культуры) 
 (ОК-1) 

Знать: 
- основные признаки 

психологической нормы 
поведения и здоровья 
человека; 
- факторы определяю-

щие характер психиче-
ских расстройств по-
страдавших в критиче-
ских ситуациях; 
- поведение и психиче-

ское состояние персона-
ла организации в нор-
мальных и критических 
ситуация деятельности. 

Имеет устойчивые зна-
ния основных признаков 
психологической нормы 
поведения и здоровья че-
ловека, а также факторов 
определяющие характер 
психических расстройств 
пострадавших в критиче-
ских ситуациях, может 
охарактеризовать пове-
дение и психическое со-
стояние персонала орга-
низации в нормальных и 
критических ситуация 
деятельности. 

Уметь:  
- проводить самооцен-

ку психического здоро-
вья и применять психо-
логические приемы по 
коррекции психического 
состояния; 
- использовать психо-

логические знания для 

Способен проводить са-
мооценку психического 
здоровья и применять 
психологические приемы 
по коррекции психиче-
ского состояния и ис-
пользовать психологиче-
ские знания для соблю-
дения здорового образа 
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Формулировка  
осваиваемой части  

компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатели оценивания 
компетенций 

соблюдения здорового 
образа жизни. 

жизни. 

Владеть:  
- навыками психологи-

ческой защиты от воз-
действия экстремальных 
факторов; 
- приемами коррекции 

психического состояния. 

Показывает способность 
использования психоло-
гической защиты от воз-
действия экстремальных 
факторов и приемами 
коррекции психического 
состояния. 

Способностью учиты-
вать современные тен-
денции развития тех-
ники и технологий в 
области обеспечения 
техносферной без-
опасности, измери-
тельной и вычисли-
тельной техники, ин-
формационных техно-
логий в своей профес-
сиональной деятель-
ности (ОПК-1) 

Знать: 
- основные эргономи-

ческие требования раци-
ональной взаимосвязи 
человека с машиной. 

Имеет устойчивые зна-
ния основных эргономи-
ческих требований раци-
ональной взаимосвязи 
человека с машиной. 

Уметь: 
- проводить разработку 

мероприятий, отвечаю-
щих принципам эргоно-
мичности и безопасно-
сти труда на рабочих 
местах. 

Способен планировать и 
проводить мероприятия 
отвечающие принципам 
эргономичности и без-
опасности труда на рабо-
чих местах. 

Владеть: 
– методами минимиза-

ции факторов риска в 
трудовой деятельности 
человека в области эр-
гономичности объектов 
и безопасности труда. 

Способен использовать 
методы минимизации 
факторов риска в трудо-
вой деятельности челове-
ка в области эргономич-
ности объектов и без-
опасности труда. 

Готовностью к выпол-
нению профессио-
нальных функций при 
работе в коллективе 
(ОПК-5) 

Знать: 
- принципы проведения 

профотборов при рабо-
тах с объектами повы-
шенной опасности.  

Имеет устойчивые си-
стемные знания принци-
пов проведения профот-
боров при работах с объ-
ектами повышенной 
опасности.  
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Формулировка  
осваиваемой части  

компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатели оценивания 
компетенций 

Уметь: 
- проводить оценку ро-

ли «человеческого» фак-
тора при работе повы-
шенной опасности;  
- проводить оценку 

влияния стрессовых си-
туаций на работоспо-
собность коллектива. 

Способен провести ана-
лиз роли «человеческо-
го» фактора при работе 
повышенной опасности, а 
также влияния стрессо-
вых ситуаций на работо-
способность коллектива. 

Владеть: 
- сценарием проведе-

ния опроса свидете-
лей/очевидцев и постра-
давших при расследова-
нии аварий, несчастных 
случаев, инцидентов; 
использовать знания 
психологии человека с 
целью отыскания корне-
вых причин, приведших 
к негативным факторам. 

Способен правильно 
провести опрос свидете-
лей/очевидцев и постра-
давших при расследова-
нии аварий, несчастных 
случаев, инцидентов и 
использовать знания 
психологии человека с 
целью отыскания корне-
вых причин, приведших к 
негативным факторам. 

Способностью анали-
зировать механизмы 
воздействия опасно-
стей на человека, 
определять характер 
взаимодействия орга-
низма человека с 
опасностями среды 
обитания с учетом 
специфики механизма 
токсического действия 
вредных веществ, 
энергетического воз-
действия и к комбини-
рованного действия 
вредных факторов 
(ПК-16) 
 

Знать:  
- психологические ас-

пекты организации и 
функционирования сов-
местной деятельности 
персонала организации в 
нормальных и экстре-
мальных условиях;  
- особенности поведе-

ния и характера фор-
мальных и межличност-
ных отношений персо-
нала организации в нор-
мальных и опасных 
условиях деятельности; 
- возможные социаль-

но-психологические от-
клонения у членов кол-
лектива в чрезвычайных 
ситуациях; 

Имеет устойчивые си-
стемные знания психоло-
гических аспектов орга-
низации и функциониро-
вания совместной дея-
тельности персонала ор-
ганизации в нормальных 
и экстремальных услови-
ях;  
 - может дать характери-
стику поведения фор-
мальных и межличност-
ных отношений персона-
ла организации в нор-
мальных и опасных усло-
виях деятельности и воз-
можные социально-
психологические откло-
нения у членов коллекти-
ва в чрезвычайных ситу-
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Формулировка  
осваиваемой части  

компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатели оценивания 
компетенций 

- психологические про-
блемы профориентации, 
профотбора и адаптации 
персонала организации; 
- психологическую 

специфику делового 
общения персонала в 
нормальных и опасных 
условиях деятельности. 

ациях; 
- может описать психо-

логические проблемы 
профориентации, про-
фотбора и адаптации 
персонала организации, а 
также психологическую 
специфику делового об-
щения персонала в нор-
мальных и опасных усло-
виях деятельности. 

Уметь:  
 - использовать методы 

оценки успешности 
совместной деятельно-
сти персонала; 
- создавать условия для 

формирования эффек-
тивных взаимодействий 
и взаимоотношений 
персонала организации 
рабочих групп (команд); 
 -оценивать психиче-

ские и психофизиологи-
ческие особенности пер-
сонала, психологиче-
ский климат в коллекти-
ве; 
- оказать первичную 

психологическую по-
мощи пострадавшим в 
экстремальных ситуаци-
ях.  

Способен провести ана-
лиз психических и пси-
хофизиологических осо-
бенностей персонала, 
психологического клима-
та в коллективе и создать 
условия для формирова-
ния эффективных взаи-
модействий и взаимоот-
ношений персонала ор-
ганизации рабочих групп 
(команд). 
 

Владеть:  
- навыками оказания 

первичной психологиче-
ской помощи постра-
давшим в экстремаль-
ных ситуациях; 
-приемами оказания 

экстренной психологи-

Способен оказать 
первую психологическую 
помощь пострадавшим в 
экстремальных ситуаци-
ях. 
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Формулировка  
осваиваемой части  

компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатели оценивания 
компетенций 

ческой помощи постра-
давши; 
-навыками бескон-

фликтного общения. 
 

Характеристики шкалы оценивания экзамена приведены ниже. 
1 Максимальное количество баллов за экзамен – 30. Минимальное коли-

чество баллов («экзамен сдан») – 15 баллов.  
2 При наборе менее 15 баллов – экзамен не сдан по причине недостаточ-

ного уровня знаний.  
3 Экзаменационная оценка выставляется как сумма набранных баллов за 

ответы на вопросы билета. 
4 Ответы на вопросы билета оцениваются следующим образом: 

– 1 балл: отсутствие продемонстрированных знаний и компетенций в 
рамках образовательного стандарта (нет ответа на вопрос) или отказ от ответа; 

– 2 балла: нет удовлетворительного ответа на вопрос, демонстрация 
фрагментарных знаний в рамках образовательного стандарта, незнание лекци-
онного материала; 

– 3 балла: нет удовлетворительного ответа на вопрос, много наводя-
щих вопросов, отсутствие ответов по основным положениям вопроса, незнание 
лекционного материала; 

– 4 балла: ответ удовлетворительный, оценивается как минимально 
необходимые знания по вопросу, при этом студентом продемонстрировано хотя 
бы минимальное знание всех разделов вопроса в пределах лекционного матери-
ала. При этом студентом демонстрируется достаточный объем знаний в рамках 
образовательного стандарта; 

– 5 баллов: ответ удовлетворительный, достаточные знания в объеме 
учебной программы, ориентированные на воспроизведение; использование 
научной (технической) терминологии, стилистически грамотное, логически 
правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы; 

– 6 баллов: ответ удовлетворительный, студент достаточно ориенти-
руется в основных аспектах вопроса, демонстрирует полные и систематизиро-
ванные знания в объеме учебной программы; 

– 7 баллов: ответ хороший (достаточное знание материала), но требо-
вались наводящие вопросы, студент демонстрирует систематизированные, глу-
бокие и полные знания по всем разделам учебной программы; 

– 8 баллов: ответ хороший, ответом достаточно охвачены все разделы 
вопроса, единичные наводящие вопросы; студент демонстрирует способность 
самостоятельно решать сложные проблемы в рамках учебной программы; 

– 9 баллов: систематизированные, глубокие и полные знания по всем 
разделам учебной программы; студент демонстрирует способность самостоя-
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тельно и творчески решать сложные проблемы в нестандартной ситуации в 
рамках учебной программы; 

– 10 баллов: ответ на вопрос полный, не было необходимости в до-
полнительных (наводящих вопросах); студент демонстрирует систематизиро-
ванные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной программы, а 
также по основным вопросам, выходящим за ее пределы. 

9.6 Типовые контрольные задания для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины  

Контрольные задания для проведения текущего контроля успеваемо-
сти в форме устного опроса 

 
1 Назовите психологические факторы и причины аварийности, трав-

матизма, нарушения и недостаточного усвоения техники безопасности.  
2 В чем заключается диагностика предрасположенности к несчаст-

ным случаям и травматизму.  
3 Какое место занимает эргономика в проектировании технических 

систем.  
4 В чем выражается индивидуальная склонность к риску  
5 Каким образом проводится диагностика риска. 
6 В чем заключается обеспечение совместимости по эргономическим 

показателям человека с машиной как фактор снижения риска. 
7 Назовите психические и функциональные состояния субъекта дея-

тельности как фактора безопасности жизнедеятельности.  
8 Назовите фазы работоспособности и утомления.  
9 Назовите меры профилактики монотоннее. 

10 Перечислите волевые качества личности как фактора безопасной 
жизнедеятельности. 

11 Дайте характеристику методам оценки функциональных состояний.  
12 Дайте характеристику методам саморегуляции состояний.  
13 Что такое аутотренинг.  
14 Роль аутотренингов в профилактике снятия нервных стрессов.  
15 В чем заключается мотивация самозащиты и безопасности в струк-

туре мотивов деятельности.  
16 В чем заключается психологическое обеспечение безопасности тру-

да. 
17 Назовите требования эргономики применяемые в инновационных 

проектах. 
18 Назовите социально-психологические факторы безопасной трудо-

вой деятельности.  
19 В чем заключается инженерно-психологическое проектирование 

безопасной трудовой деятельности. 
20 В чем заключается психологическая устойчивость в чрезвычайных 

ситуациях. 
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21 В чем заключается регуляция психологического состояния. 
22 В чем заключается социально-психологические отклонения в чрез-

вычайных ситуациях. 
23 В чем заключается психотерапевтическая помощь личности в кри-

тических ситуациях.  
24 Дайте характеристику индивидуальному опасному и индивидуаль-

но безопасному стилю деятельности.  
25 Перечислите профессионально-важные качества специалистов по 

безопасности разного профиля (спасатель, инженер, преподаватель и др.). 
26 Назовите психологические аспекты профессиональной деятельно-

сти специалиста службы охраны труда.  
27 Назовите методы управления социально-психологическим клима-

том. 
28 Дайте характеристику процессу формирование общественного мне-

ния и традиционной безопасности. 
29 Назовите эргономические требования для рабочего места. 
30 Назовите общие эргономические требования стандартов при вы-

полнении работ в положении сидя и стоя.  
31 Охарактеризуйте взаимосвязь эргономических требований с без-

опасностью труда и работоспособностью человека.  
32 Назовите размерные характеристики рабочего места.  
33 Назовите требования к размещению средств отображения информа-

ции индивидуального пользования.  
34 В чем заключается эргономическая экспертиза. 
 

Примерный перечень тем докладов 
1 Роль психологии в безопасной деятельности человека.  
2 История психологии безопасности.  
3 Возрастная динамика безопасности.  
4 Место эргономики в обеспечении безопасного труда.  
5 Система «человек-машина» (СЧМ) и ее эволюция. 
6 Теории риска. 
7 Риск как травматический фактор.  
8 Современность аутотренингов. 
9 Биоритмологическая концепция травматизма. 
10 Алкогольное опьянение. Психология алкоголизма.  
11 Наркотическое опьянение. Наркозависимость. 
12 Волевая регуляция деятельности.  
13 Профессиография в аспекте безопасности.  
14 Инновации и психологические барьеры.  
15 Психологические аспекты профессиональной организации безопасного 

труда.  
16 Теории мотивации труда.  
17 Системы стимуляции безопасной деятельности. 
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18 Идентифицирование личности. Психологический портрет. 
19 Дезадаптированность личности. Посттравматические расстройства. 
20 Классификация индивидуальных явлений в экстремальных условиях 

жизнедеятельности.  
21 Понятие о кризисах, конфликтах.  
22 Понятие об индивидуальном стиле деятельности.  
23 Основы саморегуляции и реабилитации. 
24 Психологический портрет идеального руководителя службы ОТ. 
25 Современные технологии в области организации безопасности.  
26 Имидж инженера по безопасности.  
27 Требования к размещению органов управления. Аварийные органы 

управления.  
28 Требования эргономики к конкретным рабочим местам.  
 
Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по итогам обу-

чения по дисциплине в форме экзамена 
 

1 Цель и задачи курса психология безопасности труда и эргономика.  
2 Роль психологии в безопасной деятельности человека.  
3 Предмет психологии безопасности. 
4 История психологии безопасности.  
5 Психологические факторы и причины аварийности, травматизма, нару-

шения и недостаточного усвоения техники безопасности.  
6 Возрастная динамика безопасности.  
7 Диагностика предрасположенности к несчастным случаям и травматизму.  
8 Место эргономики в обеспечении безопасного труда.  
9 Эргономика в проектировании технических систем.  
10 Система «человек-машина» (СЧМ) и ее эволюция. 
11 Понятие риска. Виды риска. Факторы риска.  
12 Теории риска. 
13 Риск и принятие решения.  
14 Индивидуальная склонность к риску и ее диагностика. 
15 Риск как травматический фактор.  
16 Обеспечение совместимости по эргономическим показателям человека 

с машиной как фактор снижения риска. 
17 Психические и функциональные состояния субъекта деятельности как 

фактор безопасности жизнедеятельности.  
18 Динамика работоспособности и утомления. Биоритмологическая кон-

цепция травматизма. 
19 Монотония, нервно-психическое напряжение, стресс и тревожность как 

фактор травматизма.  
20 Профилактика монотонии. 
21 Алкогольное опьянение. Психология алкоголизма. Наркотическое опья-

нение. Наркозависимость. 
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22 Волевая регуляция деятельности. Волевые качества личности как фак-
тор безопасной жизнедеятельности. 

23 Методы оценки функциональных состояний. Оптимизация функцио-
нальных состояний.  

24 Методы саморегуляции состояний.  
25 Аутотренинг. Роль аутотренингов в профилактике снятия нервных 

стрессов. Современность аутотренингов. 
26 Теории мотивации труда.  
27 Мотивация самозащиты и безопасности в структуре мотивов деятельно-

сти.  
28 Системы стимуляции безопасной деятельности. 
29 Снижение риска профессиональной деятельности как мотивация для 

улучшения качества выпускаемой продукции. 
30 Управление безопасной трудовой деятельностью – как необходимое 

звено в процессе уменьшения риска.  
31 Профессиография в аспекте безопасности.  
32 Психологическое обеспечение безопасности труда. 
33 Профотбор и безопасность.  
34 Профобучение и безопасность.  
35 Профадаптация и безопасность.  
36 Инновации и психологические барьеры.  
37 Соблюдение требований эргономики в инновационных проектах. 
38 Социально-психологические факторы безопасной трудовой деятельно-

сти.  
39 Психологические аспекты профессиональной организации безопасного 

труда.  
40 Инженерно-психологическое проектирование безопасной трудовой дея-

тельности. 
41 Психологическая устойчивость в чрезвычайных ситуациях. Норма пси-

хологического здоровья.  
42 Регуляция психологического состояния; психологическое воздействие 

на людей в обстановке чрезвычайной ситуации. 
43 Идентифицирование личности. Психологический портрет. 
44 Социально-психологические отклонения в чрезвычайных ситуациях. 
45 Дезадаптированность личности. Посттравматические расстройства. 
46 Классификация индивидуальных явлений в экстремальных условиях 

жизнедеятельности.  
47 Понятие о кризисах, конфликтах.  
48 Психотерапевтическая помощь личности в критических ситуациях.  
49 Психология групп в экстремальных условиях деятельности. 
50 Понятие об индивидуальном стиле деятельности.  
51 Индивидуальный опасный и индивидуально безопасный стили деятель-

ности.  
52 Профессионально-важные качества специалистов по безопасности раз-

ного профиля (спасатель, инженер, преподаватель и др.). 
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53 Психологическая подготовка спасателя к управлению группой и к ин-
дивидуальной деятельности в экстремальных условиях.  

54 Основы саморегуляции и реабилитации. 
55 Психология расследования несчастных случаев. 
56 Психологические аспекты профессиональной деятельности специалиста 

службы охраны труда.  
57 Психологический портрет идеального руководителя службы ОТ. 
58 Современные технологии в области организации безопасности.  
59 Имидж инженера по безопасности.  
60 Собеседование по технике безопасности. 
61 Психология агитационно-пропагандистской и рекламной деятельности 

в области безопасности. 
62 Методы управления социально-психологическим климатом. Формиро-

вание общественного мнения и традиционной безопасности. 
63 Эргономика рабочего места. Общие эргономические требования стан-

дартов при выполнении работ в положении сидя и стоя.  
64 Взаимосвязь эргономических требований с безопасностью труда и ра-

ботоспособностью человека.  
65 Размерные характеристики рабочего места. Зоны досягаемости мотор-

ного поля.  
66 Требования к размещению органов управления. Аварийные органы 

управления.  
67 Требования эргономики к конкретным рабочим местам.  
68 Требования к размещению средств отображения информации индиви-

дуального пользования. Эффективность и надежность СЧМ. Эргономическая 
экспертиза. 

10 Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисци-
плины 

Приступая в 5 семестре к изучению дисциплины «Психология безопасно-
сти труда и эргономика», обучающемуся необходимо внимательно ознакомить-
ся с тематическим планом занятий и списком рекомендованной литературы. 
Уровень и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и систематиче-
ской работы на лекциях и практических занятия. Также в этом процессе важное 
значение имеет самостоятельная работа, направленная на вовлечение обучаю-
щегося в самостоятельную познавательную деятельность и формирование у не-
го методов организации такой деятельности с целью формирования самостоя-
тельности мышления, способностей к профессиональному саморазвитию, само-
совершенствованию и самореализации в современных условиях социально-
экономического развития. 

Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и 
практические занятия. На первом практическом занятии преподаватель осу-
ществляет входной контроль по вопросам дисциплины «Безопасность жизнеде-
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ятельности» (п. 9.4), на которой базируется дисциплина «Психология безопас-
ности труда и эргономика» (п. 2). 

В ходе лекции преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее 
сложные понятия, а также соответствующие теоретические и практические 
проблемы, дает задания и рекомендации для практических занятий, а также 
указания по выполнению обучающимся самостоятельной работы. 

Задачами лекций являются: 
– ознакомление обучающихся с целями, задачами и структурой дисципли-

ны «Психология безопасности труда и эргономика», ее местом в системе наук и 
связями с другими дисциплинами; 

– краткое, но по существу, изложение комплекса основных научных поня-
тий, подходов, методов, принципов данной дисциплины; 

– краткое изложение наиболее существенных положений, раскрытие осо-
бенно сложных, актуальных вопросов. 

Значимым фактором полноценной и плодотворной работы обучающегося 
на лекции является культура ведения конспекта. Слушая лекцию, необходимо 
научиться выделять и фиксировать ее ключевые моменты, записывая их более 
четко и выделяя каким-либо способом из общего текста. Полезно применять 
какую-либо удобную систему сокращений и условных обозначений (из извест-
ных или выработанных самостоятельно, например, безопасность обозначать 
большой буквой Б). Применение такой системы поможет значительно ускорить 
процесс записи лекции. Конспект лекции предпочтительно писать в одной тет-
ради, а не на отдельных листках, которые потом могут затеряться. Рекоменду-
ется в конспекте лекций оставлять свободные места, или поля, например, для 
того, чтобы была возможность записи необходимой информации при работе 
над материалами лекций. При ведении конспекта лекции необходимо четко 
фиксировать рубрикацию материала – разграничение разделов, тем, вопросов, 
параграфов и т. п. Обязательно следует делать специальные пометки, например, 
в случаях, когда какое-либо определение, положение, вывод остались неясными, 
сомнительными. Иногда обучающийся не успевает записать важную информа-
цию в конспект. Тогда необходимо сделать соответствующие пометки в тексте, 
чтобы не забыть, восполнить эту информацию в дальнейшем. 

Качественно сделанный конспект лекций поможет обучающемуся в про-
цессе самостоятельной работы и при подготовке к сдаче экзамена. 

Практические занятия по дисциплине «Психология безопасности труда и 
эргономика» проводятся в соответствии с п. 5.4 по отдельным группам. Цели 
практических занятий: закрепить теоретические знания, полученные студентом 
на лекциях и в результате самостоятельного изучения соответствующих разде-
лов рекомендуемой литературы.  

Темы практических занятий заранее сообщаются обучающимся для того, 
чтобы они имели возможность подготовиться и проработать соответствующие 
теоретические вопросы дисциплины. В начале каждого практического занятия 
преподаватель:  

– кратко доводит до обучающихся цели и задачи занятия, обращая их вни-
мание на наиболее сложные вопросы по изучаемой теме; 
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– проводит устный опрос обучающихся, в ходе которого также обсужда-
ются отдельные вопросы по теме занятия. 

На практических занятиях обучающиеся представляют самостоятельно 
подготовленные доклады, в том числе в виде презентаций, которые выполнены 
в MS PowerPoint, конспектируют новую информацию и обсуждают эти доклады. 
Преподаватель в этом процессе может выступать в роли консультанта или мо-
дератора.  

По итогам лекций и практических занятий преподаватель выставляет по-
лученные обучающимся баллы, согласно п. 9.1 и п. 9.2. Отсутствие студента на 
занятиях или его неактивное участие в них может быть компенсировано само-
стоятельным выполнением дополнительных заданий и представлением их на 
проверку преподавателю в установленные им сроки. 

В современных условиях перед студентом стоит важная задача – научиться 
работать с массивами информации. Обучающимся необходимо развивать в себе 
способность и потребность использовать доступные информационные возмож-
ности и ресурсы для поиска нового знания и его распространения. Обучаю-
щимся необходимо научиться управлять своей исследовательской и познава-
тельной деятельностью в системе «информация – знание – информация». 
Прежде всего, для достижения этой цели, в вузе организуется самостоятельная 
работа обучающихся. Кроме того, современное обучение предполагает, что су-
щественную часть времени в освоении учебной дисциплины обучающийся 
проводит самостоятельно. Принято считать, что такой метод обучения должен 
способствовать творческому овладению обучающимися специальными знания-
ми и навыками. 

Самостоятельная работа обучающегося весьма многообразна и содержа-
тельна. Она включает следующие виды занятий (п. 5.6): 

– самостоятельный поиск, анализ информации и проработка учебного 
материала; 

– подготовку к устному опросу (перечень типовых вопросов для теку-
щего контроля в п. 9.6); 

– подготовку докладов (примерный перечень тем докладов в п. 9.6); 
Систематичность занятий предполагает равномерное, в соответствии с 

пп. 5.2, 5.4 и 5.6, распределение объема работы в течение всего предусмотренно-
го учебным планом срока овладения дисциплиной «Психология безопасности 
труда и эргономика» (дисциплина изучается в течение 5-го семестра). Такой 
подход позволяет избежать дефицита времени, перегрузок, спешки и т. п. в за-
вершающий период изучения дисциплины. Последовательность работы означает 
преемственность и логику в овладении знаниями по дисциплине «Психология 
безопасности труда и эргономика». Данный принцип изначально заложен в 
учебном плане при определении очередности изучения дисциплин. Аналогич-
ный подход применяется при определении последовательности в изучении тем 
дисциплины. 

Завершающим этапом самостоятельной работы является подготовка к сда-
че экзамена по дисциплине, предполагающая интеграцию и систематизацию всех 
полученных при изучении учебной дисциплины знаний. Экзамен (промежуточ-
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ная аттестация по итогам освоения дисциплины «Психология безопасности тру-
да и эргономика») позволяет определить уровень освоения обучающимся компе-
тенций (п. 9.5) за период изучения данной дисциплины. Экзамен предполагает 
ответы на 3 теоретических вопроса из перечня вопросов, вынесенных на проме-
жуточную аттестацию. 
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Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность». 
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