
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Наименование дисциплины  

УПРАВЛЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

Направление подготовки  
25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов 

и двигателей 

Направленность программы 

(профиль) 

Техническое обслуживание летательных аппаратов и 

авиационных двигателей 

 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Заочная 

Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Управление 

дисциплинарными отношениями в подразделениях 

гражданской авиации»: – формирование знаний, умений, 

навыков для успешной профессиональной деятельности 

выпускника в области дисциплины труда на основе 

усвоение студентами ключевых моментов современной 

теории и практики управления дисциплиной персонала и 

изучения особенностей дисциплинарных отношений в 

подразделениях гражданской авиации. 

Курс, на котором изучается 

дисциплина  

1 курс 

 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина  

Дисциплина относится к блоку 1 вариативной части 

дисциплины по выбору 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

ОК-4;  ОК-5; ОК-6; ПК-24  

Трудоемкость дисциплины   
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных 

единиц, 108 академических часов.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Дисциплина и дисциплинарные отношения. 

Значение управления дисциплиной в организации. 

Организационная структура авиапредприятий. 

Взаимосвязь подразделений в системе управления 

Тема 2. Дисциплинарная власть на авиапредприятии. 

Контроль в дисциплинарных отношениях. Правовые 

основы управления дисциплинарными отношениями. 

Условия нормальной дисциплины труда на 

авиапредприятии 

Тема 3. Локальные нормативные акты авиапредприятия, 

регламентирующие управление дисциплинарными 

отношениями. Механизм управления дисциплиной и 

методы управления дисциплинарными отношениям 

Тема 4. Убеждение как метод управления 

дисциплинарными отношениями. Воспитательная работа с 

личным составом авиапредприятия 

Тема 5. Поощрение как метод управления 

дисциплинарными отношениями. Принуждение как метод 

управления дисциплинарными отношениями 

Тема 6. Виды ответственности за нарушение 

законодательства в области использования живого труда. 



 

Наименование дисциплины  

УПРАВЛЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

Специальная дисциплинарная ответственность в 

гражданской авиации. Материальная ответственность 

работников и работодателей 

Тема 7. Защита персональных данных работника. 

Измерение уровня трудовой дисциплины. 

Тема 8. Место кадровой службы в управлении 

дисциплинарными отношениями 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины  

Зачет с оценкой 

 

  


