
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Наименование дисциплины  
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ СЕРВИСА В СФЕРЕ 
ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА 

Направление подготовки  43.03.01 Сервис 
Направленность программы 
(профиль) Сервис в сфере транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 
Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Управление 
персоналом на предприятиях сервиса в сфере воздушного 
транспорта» являются формирование способности 
использовать современные теоретические и практические 
подходы к управлению персоналом предприятий и 
организаций сервиса в сфере воздушного транспорта, 
способности использовать основы экономических и 
управленческих знаний при оценке эффективности 
результатов деятельности на предприятиях сервиса в сфере 
воздушного транспорта.  

Семестр (курс), в (на) котором 
изучается дисциплина  Очная форма – 4 семестр 

Наименование части (блока) 
ОПОП ВО, к которой относится 
дисциплина  

Дисциплина относится к базовой части Блока Б1 

Компетенции обучающегося, 
формируемые в результате 
освоения дисциплины  

ОК-2; ОК-4 

Трудоемкость дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные 
единицы, 108 академических часов.  

Содержание дисциплины. 
Основные разделы (темы) 

Тема 1. Система управления персоналом организации 
сервиса сферы воздушного транспорта 
Тема 2. Политика и стратегия в области персонала 
Тема 3. Субъекты и объекты управления персоналом 
организации 
Тема 4. Подбор, отбор, оценка и адаптация персонала 
Тема 5. Управление развитием персонала организации 
Тема 6. Мотивация и управление поведением персонала 
организации 
Тема 7. Управление конфликтами и стрессами 

Форма промежуточной 
аттестации по итогам освоения 
дисциплины  

Экзамен 

 
 
 
 
 
 
 


