






высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390"; 

Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования ‒ программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (настоящий приказ вступает в 

силу с 1 сентября 2022 года.); 

Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 "Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации"; 

Приказ Рособрнадзора от 09.08.2021 № 1114 "О внесении изменений в 

Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831"; 

Приказ Рособрнадзора от 01.07.2021 № 906 "Об утверждении перечней 

документов и материалов, необходимых для проведения аккредитационной 

экспертизы с выездом (без выезда) в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, или ее филиал"; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования ‒ бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 955 от 12 августа 2020 г. (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456 "О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования"; 

Профессиональный стандарт 07.003 "Специалист по управлению 

персоналом", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 г. № 691н (документ 

признан утратившим силу с 1 сентября 2022 г.); 

Профессиональный стандарт 07.003 "Специалист по управлению 

персоналом", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 9 марта 2022 г. № 109н (документ вступает в 

силу с 1 сентября 2022 г.); 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  
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