








5.1 Соотнесения тем (разделов) дисциплины и формируемых компе-

тенций 

 

Темы дисциплины  
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Тема 1. Мотивация и стимулиро-

вание трудовой деятельности: 

предмет, содержание и задачи 

дисциплины, основные понятия  

8 +    ВК, 

IT, Л, П, 

СРС 

У 

Тема 2. Механизм мотивации 

труда: мотив, стимул, сущность 

10 +       

+ 

 Л, П, 

СРС 

У, 

Д 

Тема 3. Эволюция взглядов на 

мотивацию и стимулирование 

трудовой деятельности  

10 +       

+ 

     

+ 

IT, Л, П, 

Т, СРС 

У, 

Д 

Тема 4. Теории мотивации и 

стимулирования трудовой дея-

тельности: содержательные и 

процессуальные 

14 +       

+ 

     

+ 

IT, Л, П, 

СРС 

Д, Т 

Тема 5. Современные зарубеж-

ные и российские концепции   

мотивации 

14 +       

+ 

     

+ 

IT, Л, П, 

СРС 

У, 

Д 

Тема 6. Психологические осо-

бенности мотивации персонала. 

12 +       

+ 

     

+ 

IT, Л, П, 

СРС 

Т 

Тема 7. Мотивационная система 

управления персоналом. 

10 +       

+ 

     

+ 

IT, Л, П, 

СРС 

Д, Т 

Тема 8. Материальное денежное 

и неденежное стимулирование 

трудовой деятельности 

8 +   

 

 

 

Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 9. Организация оплаты 

труда: сущность, формы и сис-

темы 

10 +    Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 10. Дополнительное мате-

риальное вознаграждение 

8 +    Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 11. Нематериальное стиму-

лирование трудовой деятельно-

сти  

14 +       

+ 

 Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 12. Формирование мотива-

ционного механизма в организа-

16 +   + Л, П, 

СРС 

У, Д 
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Тема 13. Разработка системы ма-

териального денежного стиму-

лирования 

8  + + + Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 14. Разработка материаль-

ного неденежного и нематери-

ального стимулирования персо-

нала 

10  + + + Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 15. Управление механиз-

мом мотивации и стимулирова-

ния персонала 

8  + + +    Л, П, 

СРС 

У, Д 

Тема 16. Оценка эффективности 

системы материального и нема-

териального стимулирования в 

организации 

7  +  + Л, П, 

СРС 

У, Д 

Курсовая работа 4  

Итого 171  

Промежуточная аттестация 9  

Итого по дисциплине  180  

− Сокращения: Л– лекция, П – практическое занятие, СРС − самостоятель-

ная работа студента, ВК − входной контроль, У − устный опрос,IT–IT-

методы, Д – доклад, Т – тест. 

 

5.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Л ПЗ С ЛР СРС КР 

Всего 

часов 

Тема 1. Мотивация и стимули-

рование трудовой деятельно-

сти: предмет, содержание и за-

дачи дисциплины, основные 

понятия  

0,2  0,4  7,4  8 

Тема 2.   Механизм мотивации 

труда: мотив, стимул, сущ-

ность         

0,3  0,2  9,5  10 

Тема 3. Эволюция взглядов на 0,3  0,8  8,9  10 
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