
















 

 

Перечень и код 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения  

по дисциплине 

эффективности системы материального и нематериального 

стимулирования в организации 

 

4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 

академических часа.  

Наименование  
Всего 

часов 
Курс 

2 

Общая трудоемкость дисциплины 252 252 

Контактная работа: 28,5 28,5 

лекции 10 10 

практические занятия 12 12 

семинары - - 

лабораторные работы  - - 

курсовой проект (работа) 4 4 

Самостоятельная работа студента  217 217 

Промежуточная аттестация 9 9 

контактная работа 2,5 2,5 

самостоятельная работа по 

подготовке к экзамену 

экзамен 

6,5 

экзамен 

6,5 

 

5 Содержание дисциплины  

 

5.1 Соотнесения тем (разделов) дисциплины и формируемых 

компетенций 
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Тема 1 Введение в 

дисциплину 

«Управление 

персоналом 

организации» 

14 

 + + + + + + + + +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС, 

ВК 

Т, У, 

Д 

Тема 2. Персонал 

организации как объект 

управления 

12 

 + + + +  + +  + + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 3. Трудовой 

потенциал организации 

и управление его 

развитием 

12 

 + + + +  + +  + + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 4. Формирование 10,5  + + + + + + +  + + Л, ПЗ Т, У, 



 

 

Темы дисциплины 
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компетенций в сфере 

управления персоналом 

(С), 

СРС 

Д 

Тема 5. Трудовые 

коллективы и их роль в 

управлении персоналом 

10,5 

+ + + + + + + +  + + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 6. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

12,5 

 

   

+    +  + + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 7. Этнокон-

фессиональные и 

культурологические 

особенности управления 

персоналом. 

14 

 

 

 

 

+ 

  

  + +  +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 8. Управление 

персоналом 

интернационального 

предприятия 

16 

+ 

 

 

 + 

 

 

 

 

 + + +  +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 9. Субъекты 

системы управления 

персоналом 

16 

 

  

+ 

 

+ + + +  +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 10. Культура и 

техника личной работы 

менеджера 

14 

 

   

 

+ 

 + + + + +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 11. Политика и 

стратегия в области 

персонала  

14,5 

 

   

+ + + + + +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема12. Нормативно-

методическое и 

правовое обеспечение 

системы управления 

персоналом 

10 

 

   

 + + + + +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 13. Технологии 

управления персоналом 

12 

 

   

+ + + + + +  

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 14. Подбор 

персонала 

12 

 + 

 

+  + +    + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 15. Отбор и прием 

персонала 

12 

 + 

 

+  +  +   + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 16. Мотивация и 

стимулирование 

трудового поведения 

персонала 

10 

 + 

 

+    + +  + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 17. 

Высвобождение 

персонала 

5,8 

 + 

 

+  +  +   + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 



 

 

Темы дисциплины 
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Тема 18. Управление 

персоналом в кризисных 

условиях 

8 

 + 

 

+ +   + +  + 

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 19. Управление 

нововведениями в 

кадровой работе 

10 

 + 

 

+ + +  +    

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Тема 20. Оценка 

эффективности 

управления персоналом 

организации 

13,2 

 + 

 

+ 
+ + +  + +   

Л, ПЗ 

(С), 

СРС 

Т, У, 

Д 

Курсовая работа 4  

Итого по дисциплине 243  

Промежуточная 

аттестация 

9 
 

Всего по дисциплине 252  
Сокращения: Л − лекция, ПЗ (С) – практическое занятие (семинар), СРС − самостоятельная работа 

студента, ВК − входной контроль, У − устный опрос, Т – тест, Д – доклад. 
5.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

Наименование темы дисциплины Л ПЗ (С) СРС КР 
Всего 

часов 

Тема 1 Введение в дисциплину 

«Управление персоналом организации» 

0,6 0,6 12,8 - 14 

Тема 2. Персонал организации как 

объект управления 

0,5 0,6 10,9 - 12 

Тема 3. Трудовой потенциал 

организации и управление его 

развитием 

0,4 0,6 11 - 12 

Тема 4. Формирование компетенций в 

сфере управления персоналом 

0,5 0,6 9,4 - 10,5 

Тема 5. Трудовые коллективы и их роль 

в управлении персоналом 

0,4 0,6 9,5 - 10,5 

Тема 6. Управление конфликтами и 

стрессами 

0,4 0,6 11,5 - 12,5 

Тема 7. Этноконфессиональные и 

культурологические особенности 

управления персоналом 

0,6 0,6 12,8 - 14 

Тема 8. Управление персоналом 

интернационального предприятия 

0,5 0,6 14,9 - 16 

Тема 9. Субъекты системы управления 

персоналом 

0,4 0,6 15 - 16 

Тема 10. Культура и техника личной 

работы менеджера 

0,5 0,6 12,9 - 14 

Тема 11. Политика и стратегия в 

области персонала  

0,5 0,6 13,4 - 14,5 

Тема 12. Нормативно-методическое и 

правовое обеспечение системы 

управления персоналом 

0,6 0,6 8,8 - 10 


















































































	KM_C224e-20190425090637
	53476191ea52c3a2b79b708c3694113f8b2ac0bbf734174f77887fcdf5229424.pdf
	KM_C224e-20190425090637

