
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Наименование дисциплины   
ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ОБЕСПЕЧИТЕЛЬНЫЕ 

ОТНОШЕНИЯ НА ВОЗДУШНОМ ТРАНСПОРТЕ  

Направление подготовки   40.03.01 Юриспруденция  

Направленность программы 

(профиль)  

Правовое обеспечение деятельности системы воздушного 

транспорта  

Квалификация выпускника  Бакалавр  

Форма обучения  Очная  

Цели освоения дисциплины   

Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся знаний 

об основных институтах и особенностях регулирования трудовых 

и социально-обеспечительных отношений  авиационного  

персонала и других работников на воздушном транспорте;  умений 

и навыков применения особенностей регулирования трудовых и 

социально-обеспечительных отношений на воздушном 

транспорте.  

Семестр (курс), в (на) 

котором изучается  

дисциплина   

7 семестр  

Наименование части (блока)  

ОПОП ВО,  к  которой  

относится дисциплина   

Блок 1. Дисциплины. Вариативная часть. Дисциплина по 

выбору  

Компетенции 

обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины   

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6  

Трудоемкость дисциплины    
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 академических часов.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы)  

Тема 1. Дифференциация в трудовом праве. 

Тема 2. Специальные источники трудового права и права 

социального обеспечения на воздушном транспорте.   

Тема 3. Авиационный персонал как специальный субъект трудового 

права.  

Тема 4. Особенности трудового договора на предприятиях 

системы воздушном транспорте (СВТ).  

Тема 5. Рабочее время и время отдыха на воздушном транспорте.  

Тема 6. Заработная плата (оплата труда).  

Тема 7. Дисциплинарная и материальная ответственность на 

предприятиях системы воздушного транспорта (СВТ).  

Тема 8. Защита трудовых прав работников. Охрана труда.  

Тема 9. Пенсионное обеспечение работников воздушном 

транспорта.   



Форма промежуточной 

аттестации по итогам  

освоения дисциплины    

Зачет  

  


