
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование дисциплины  
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

НА ВОЗДУШНОМ ТРАНСПОРТЕ 

Направление подготовки  40.03.01 Юриспруденция 

Направленность программы 

(профиль) 

Правовое обеспечение деятельности системы воздушного 

транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная, заочная 

Цели освоения дисциплины  

Цель освоения дисциплины: формирование  системы базовых 

знаний и навыков в области корпоративной социальной 

ответственности на воздушном транспорте для ведения 

цивилизованного бизнеса и соблюдения международных 

стандартов корпоративного управления и корпоративной 

социальной ответственности (КСО). 

Семестр (курс), в (на) 

котором изучается 

дисциплина  

7 семестр(очная форма); 5 курс (заочная форма) 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой 

относится дисциплина  

Блок 1. Дисциплины. Вариативная часть. Дисциплина по 

выбору 

Компетенции 

обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6 

Трудоемкость дисциплины   
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 академических часов. 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративной социальной 

ответственности. 

Тема  2. Внутренние и внешние источники корпоративной 

социальной ответственности на воздушном транспорте. 

Тема 3. Концепция заинтересованных сторон.  

Тема 4. Корпоративное гражданство и корпоративная 

социальная ответственность на воздушном транспорте: 

особенности реализации. 

Тема 5. Социально-культурные основания этики трудовых 

отношений на предприятиях ВТ. 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам 

освоения дисциплины   

Зачет 

 


