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Направленность программы 

(профиль) 
Безопасность технологических процессов и производств 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Экономика и социология труда» 

является формирование у студентов способности 

определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, так же 

способности управлять своим временем. В процессе изучения 

дисциплины студент должен освоить алгоритм  принятия 

обоснованных экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности, в том числе и в области трудовых 

отношений. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
5 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина  

Обязательная часть 

 Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

УК-2; УК-6; УК-10  

Трудоемкость дисциплины  3 зачетные единицы, 108 академических часов 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Труд в системе экономических ресурсов. Основные 

понятия экономики труда. Трудовой потенциал общества. 

Тема 2. Демографическая основа формирования и 

функционирования рынка труда. Занятость населения и 

безработица.  

Тема 3. Государственная политика в области труда и занятости. 

Функционирование рынка труда в условиях рыночной 

экономики. 

Тема 4. Мотивы деятельности человека. Персонал предприятия 

в сфере транспорта. Эффективность трудовой деятельности 

предприятия в сфере транспорта. Производительность труда и 

факторы производства. 

Тема 5. Элементы и формы организации труда на транспорте. 

Трудовые отношения в сфере транспорта и их регулирование. 

Система социальных гарантий в сфере труда. 

Тема 6. Организация оплаты и материального стимулирования 

труда на транспорте. 

Тема 7. Планирование показателей труда на предприятии. 

Система управления человеческими ресурсами в сфере 

транспорта. 

Форма промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины 
Зачет с оценкой 

 

 

 


