
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование дисциплины  
МИГРАЦИОННАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ТРУДА 
Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность программы 

(профиль) 

Управление персоналом организаций воздушного 

транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Цели освоения дисциплины «Миграционная и социальная 

политика в сфере труда»: формирование у обучающихся 

компетенций в области миграционной и социальной 

политики государства в сфере трудовых отношений, 

знаний о её принципах, моделях и актуальных тенденциях 

в РФ и за рубежом. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
8 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой 

относится дисциплина  

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

УК-5; УК-9; ПК-1; ПК-4 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы, 108 академических часов 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. История и теория миграционных процессов 

Тема 2. Международные организации по вопросам 

миграции 

Тема 3. Государственная миграционная политика РФ 

Тема 4. Демографические и этнографические аспекты 

социальной политики в сфере труда 

Тема 5. Социальная политика и доходы населения 

Тема 6. Социальное партнерство в сфере занятости 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

экзамен 

 

 


