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Направленность программы 

(профиль) 

Управление производственно-финансовой деятельностью 

организаций воздушного транспорта 

Квалификация выпускника Магистр 

Форма обучения Заочная 

Цели освоения дисциплины 

(модуля) 

Целями освоения дисциплины являются формирование у 

студентов понимания сущности развития и альтернатив 

изменений существующего положения организаций 

воздушного транспорта на авиатранспортном рынке. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина (модуль) 
4 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина (модуль) 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля) 

ПК-1; ПК-5 

Трудоемкость дисциплины 

(модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных 

единицы, 72 академических часа.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Теоретико-методологические основы управления 

развитием организации. 

Тема 2. Факторы развития и необходимость изменений в 

организации. 

Тема 3. Этапы и процессы организационного развития 

Тема 4. Инновации как системный фактор социально-

экономического развития. 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины (модуля) 

Зачет с оценкой 

 


