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Направленность программы 

(профиль) 

Управление производственно-финансовой 

деятельностью организаций воздушного транспорта 

Квалификация выпускника Магистр 

Форма обучения Заочная 

Цели освоения дисциплины 

(модуля) 

Целями освоения дисциплины «Эффективные 

кадровые стратегии на воздушном транспорте» 

является формирование у магистрантов способности и 

готовности обосновывать эффективные управленческие 

решения, используя знания, умения и навыки 

применения современных методов и приемов, 

используемых для эффективной реализации функций в 

системе управления организацией в сфере воздушного 

транспорта; изучение основ теории управления 

персоналом на уровне отдельного предприятия в 

современных условиях, а также отработка 

практических навыков при разработке эффективной 

кадровой стратегии.  

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина (модуль) 
3 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина (модуль) 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины (модуля) 

ПК-2, ПК-3 

 

Трудоемкость дисциплины 

(модуля)  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 

зачетные единицы, 72 академических часа.  

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Понятие, значение и типы кадровой стратегии 

компании. 

Тема 2. Основные принципы и факторы, влияющие на 

выбор кадровой стратегии компании. 

Тема 3. Процесс разработки кадровой стратегии 

предприятий воздушного транспорта. 

Тема 4. Показатели эффективности кадровой стратегии 

авиапредприятия. 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины (модуля) 

Зачет с оценкой  

 


