
 
 

 
 

 



 
 

Приложение 1 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам 

воспитания обучающихся"; 

Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации 

об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации»;  

Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»;  

Приказ Рособрнадзора от 09.08.2021 № 1114 «О внесении изменений в 

Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования»;  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования»;  

Приказ Минтруда России от 29.09.2014 № 667н «О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;  

Приказ Минтруда России от 09.03.2017 № 254н «О внесении изменения в 

приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)»;  

Постановление Правительства РФ от 14.01.2022 № 3 «Об утверждении 

Положения о государственной аккредитации образовательной деятельности и о 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельного положения акта Правительства Российской Федерации»;  



 
 

Приказ Минобрнауки России от 25.11.2021 № 1094 «Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29.03.2022 № 469 «Об утверждении форм отчета об аккредитационной экспертизе и 

заключения экспертной группы»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

24.12.2021 № 1689 «Об утверждении форм заявлений о государственной 

аккредитации образовательной деятельности, о переоформлении свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной деятельности и (или) приложения 

(приложений) к нему, о выдаче временного свидетельства о государственной 

аккредитации образовательной деятельности, о представлении дубликата 

свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности и 

перечня документов, прилагаемых к заявлению о проведении государственной 

аккредитации образовательной деятельности и к заявлению о переоформлении 

свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности и 

(или) приложения (приложений) к нему в отношении ранее не аккредитованных 

образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и требований к их заполнению и оформлению»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования − программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования − программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»;  

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»);  

Приказ Минобрнауки России № 1430, Минпросвещения России № 652 от 

18.11.2020 «О внесении изменения в Положение о практической подготовке 

обучающихся, утвержденное приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

августа 2020 г. № 885/390»;  

Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования ‒ 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

Приказ Минобрнауки России от 13.08.2021 № 753 «О внесении изменений в 

приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 21 

августа 2020 г. № 1076 "Об утверждении Порядка приема на обучение по 



 
 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования ‒ бакалавриат по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом, утверждённый приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации № 955 от 12 августа 2020 г. (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

19.07.2022 № 662 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования» (вступает в силу с 1 сентября 2023 

г.); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования» (вступает в силу с 1 сентября 2023 

г.); 

Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению персоналом», 

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 марта 2022 г. № 109н; 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

университет гражданской авиации», утвержденный приказом Федерального 

агентства воздушного транспорта от 24 декабря 2015 г. № 869;  

Изменения в Устав Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет гражданской авиации», утвержденный приказом 

Федерального агентства воздушного транспорта от 12 апреля 2022 г. №214-П; 

локальные нормативные акты Университета по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности по программам 

высшего образования. 
 

  



 
 

Приложение 2 

1.3.10 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

В результате освоения образовательной программы у выпускника сформированы 

следующие компетенции, которые обеспечивают выпускнику способность 

осуществлять профессиональную деятельность и решать задачи профессиональной 

деятельности: 

 

Коды и наименование компетенций 

выпускника 

Коды и наименование индикаторов 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

 ИДУК𝟏
𝟏  Осуществляет поиск информации об объекте, 

определяет достоверность полученной информации, 

формирует целостное представление об объекте, а также 

о сущности и последствиях его функционирования 

 ИДУК1
2

Решает поставленные задачи, исходя из 

целостности объекта, выявления механизмов его 

функционирования и многообразных связей во 

внутренней и внешней среде объекта 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИДУК𝟐
𝟏

Формулирует конкретные задачи согласно 

поставленной цели и определяет последовательность 

действий для решения этих задач 

 ИДУК𝟐
𝟐

Рассматривает, оценивает и выбирает 

оптимальные способы решения задач, учитывая 

правовые нормы, имеющиеся ресурсы и иные 

ограничения 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИДУК𝟑
𝟏

Понимает сущность и значение командных 

ролей, творчески реализует свою роль в команде в 

процессе группового решения профессиональных 

проблем 

ИДУК𝟑
𝟐

Эффективно взаимодействует с членами 

команды в процессе группового решения 

профессиональных проблем 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИДУК𝟒
𝟏

Осуществляет деловую коммуникацию, 

соблюдая ее цели, деловой этикет, субординацию и 

формальные ограничения 

ИДУК𝟒
𝟐

Использует для устной и письменной деловой 

коммуникации русский и английский языки 



 
 

Коды и наименование компетенций 

выпускника 

Коды и наименование индикаторов 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИДУК𝟓
𝟏

Рассматривает межкультурное разнообразие как 

результат исторического процесса и необходимое 

условие устойчивого развития современного общества 

ИДУК𝟓
𝟐

Учитывает в социальных и деловых 

взаимодействиях культурные особенности человека, 

основываясь на философских и этических учениях 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИДУК𝟔
𝟏

Определяет цели и задачи собственной 

деятельности, выбирает способы и последовательность 

их реализации 

ИДУК𝟔
𝟐

Понимает необходимость профессионально-

личностного роста посредством непрерывного 

образования как основу саморазвития, выстраивает и 

реализует траекторию саморазвития 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ИДУК𝟕
𝟏

Оценивает физическую подготовленность как 

необходимое условие обеспечения качества жизни в 

современном обществе 

ИДУК𝟕
𝟐

Приобретает и поддерживает в процессе занятий 

физической подготовкой уровень развития физических 

качеств, обеспечивающий полноценную социальную и 

профессиональную деятельность 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИДУК𝟖
𝟏

Организует свою повседневную жизнь и 

профессиональную деятельность с учетом принципов 

экологической безопасности и концепции устойчивого 

развития современного общества. 

ИДУК𝟖
𝟐

Применяет меры безопасности и правила 

поведения в опасных условиях, в том числе при угрозе 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, 

принимает обоснованные решения в конкретной опасной 

ситуации с учётом реально складывающейся обстановки 

и индивидуальных возможностей 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИДУК𝟗
𝟏

Рассматривает инклюзию как необходимое 

условие развития современного общества 

ИДУК𝟗
𝟐

Эффективно взаимодействует в социальной 

жизни и профессиональной деятельности с людьми с ОВЗ 

и инвалидами, используя базовые дефектологические 

знания 



 
 

Коды и наименование компетенций 

выпускника 

Коды и наименование индикаторов 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ИДУК10
1

Владеет основами экономической и финансовой 

грамотности, понимает сущность рациональной 

организации хозяйственной деятельности в современном 

обществе 

ИДУК10
2

Экономически обосновывает принятые 

решения, в том числе в профессиональной деятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИДУК11
1

Оценивает серьезность порождаемых 

коррупцией проблем и угроз для стабильности и 

безопасности современного общества 

ИДУК11
2

Понимает сущность государственной 

антикоррупционной политики, в том числе в отраслевой 

сфере 

ИДУК11
3

 Оценивает серьёзность проявлений 

экстремизма и терроризма как угроз национальной 

безопасности России и всего мирового сообщества, 

понимает сущность государственной системы 

противодействия экстремизму и терроризму, в том числе 

в отраслевой сфер 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы 

с персоналом при решении 

профессиональных задач; 

 

 ИДОПК1
1

Приобретает знания (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства. 

 ИДОПК1
2

Решает профессиональные задачи на основе 

знаний экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных для решения 

задач в сфере управления персоналом; 

 

 ИДОПК2
1

Осуществляет поиск данных, обрабатывает и 

анализирует их, проверяет их достоверность и 

значимость для сферы управления персоналом 

 ИДОПК2
2

Решает задачи в сфере управления персоналом, 

основываясь на собранных, обработанных и 

проанализированных данных  

ОПК-3. Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления 

персоналом, обеспечивать их 

 ИДОПК3
1

Разрабатывает и осуществляет мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления 

персоналом 



 
 

Коды и наименование компетенций 

выпускника 

Коды и наименование индикаторов 

документационное сопровождение и 

оценивать организационные и социальные 

последствия; 

 

 ИДОПК3
2

Обеспечивает документационное 

сопровождение при реализации стратегии управления 

персоналом и оценивает организационные и социальные 

последствия 

ОПК-4. Способен применять современные 

технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести 

документационное сопровождение и учет; 

 

 ИДОПК4
1

Применяет современные технологии и методы 

оперативного управления персоналом. 

 ИДОПК4
2

Ведет документационное сопровождение и 

учет современных технологий и методов оперативного 

управления персоналом. 

ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач. 

 

 ИДОПК5
1

Знает современные информационные 

технологии и программные средства, используемые для 

решения профессиональных задач. 

 ИДОПК5
2

Решает профессиональные задачи с помощью 

современных информационных технологий и 

программных средств. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 ИДОПК6
1  Понимает сущность и принципы работы 

современных информационных технологий 

 ИДОПК6
2  Использует современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ПК-1. Способен осуществлять сбор и 

обработку информации о потребностях 

организаций воздушного транспорта в 

персонале; разрабатывать и выполнять 

мероприятия по привлечению персонала; 

исследовать состояние рынка труда 

 ИДПК1
1

Осуществляет сбор и обработку информации о 

потребностях организаций в персонале; разрабатывает и 

выполняет мероприятия по привлечению персонала в 

организации, в т.ч. в сфере воздушного транспорта. 

 ИДПК1
2

Исследует состояние рынка труда, в т.ч. в сфере 

воздушного транспорта. 

ПК-2 Способен разрабатывать и 

реализовывать мероприятия по 

использованию, развитию и высвобождению 

персонала организаций воздушного 

транспорта; способен осуществлять оценку и 

аттестацию различных категорий персонала 

организаций воздушного транспорта 

 ИДПК2
1

Разрабатывает и реализовывает мероприятия по 

использованию, развитию и высвобождению персонала 

организаций воздушного транспорта. 

ИДПК2
2

 Осуществляет оценку и аттестацию различных 

категорий персонала организаций воздушного 

транспорта. 

ПК-3 Способен применять знания основ 

научной организации и нормирования труда, 

 ИДПК3
1

Знает основы научной организации и 

нормирования труда, мотивации и стимулирования 



 
 

Коды и наименование компетенций 

выпускника 

Коды и наименование индикаторов 

мотивации и стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), контроля трудовой и 

исполнительской дисциплины; формировать 

корпоративную культуру 

персонала (в том числе оплаты труда) и применяет их в 

деятельности организаций воздушного транспорта. 

 ИДПК3
2

Знает основы контроля трудовой и 

исполнительской дисциплины и формирования 

корпоративной культуры персонала организаций в целом 

и авиационного персонала в частности. 

ПК-4 Способен применять знания основ 

научной организации и нормирования труда, 

мотивации и стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), контроля трудовой и 

исполнительской дисциплины; формировать 

корпоративную культуру 

 ИДПК4
1

Применяет нормы трудового законодательства и 

разрабатывает локальные нормативные акты, 

регулирующие трудовые отношения, и другие документы 

организаций воздушного транспорта в сфере труда 

 ИДПК4
2

Анализирует правовую, экономическую и 

управленческую деятельность организаций воздушного 

транспорта. 

 


