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Наименование  

Всего 

часов 

Семестр 

 

10 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа: 50,5 50,5 

 лекции, 16 16 

 практические занятия, 32 32 

 семинары,   

 лабораторные работы,   

 курсовой проект (работа)   

 другие виды аудиторных занятий.   

Самостоятельная работа студента 24 24 

Контрольные работы   

 в том числе контактная работа   

Промежуточная аттестация: 36 36 

 контактная работа 2,5 2,5 

 самостоятельная работа по подготовке к экзамену 33,5 33,5 

 

5 Содержание дисциплины  

 

5.1 Соотнесения тем дисциплины и формируемых компетенций 

Темы дисциплины 
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Тема 1. Управление персоналом в системе 

современного менеджмента 10 

+ + ВК, Л, 

ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 

Тема 2.  Регулирование социально-трудовых 

отношений персонала организации 
10 

+ + Л, ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 

Тема 3. Принципы и технологии управления 

персоналом 
10 

+ + Л, ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 

Тема 4. Особенности подбора, отбора и 

высвобождения персонала на воздушном 

транспорте 

10 

+ + Л, ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 

Тема 5. Обучение и развитие персонала 

организаций воздушного транспорта 
10 

+ + Л, ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 

Тема 6. Деловая оценка и аттестация 

персонала организаций воздушного 

транспорта  

10 

+ + Л, ПЗ, 

СРС 

УО, Т, 

Д, УЗ 




















































