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Направленность программы 

(профиль) 
Экономика предприятия и организации воздушного транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Цель освоения дисциплины «Организация, нормирование 

и оплата труда»: формирование компетенций для успешной 

профессиональной деятельности выпускника в области 

теоретических и методологических основ организации, нормирования и 

оплаты труда, а также обоснованному применению методов изучения 

затрат рабочего времени; участию в деятельности по разработке, 

внедрению и пересмотру норм труда. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
6 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина  

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

ОПК-4 

Трудоемкость дисциплины  6 зачетных единиц, 216 академических часов 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Методические основы организации труда. 

Тема 2. Сущность и понятие труда и регламентации труда. 

Тема 3. Классификация регламентов по элементам системы 

управления организацией. 

Тема 4. Научные основы и сущность нормирования труда. 

Классификация норм и нормативов. 

Тема 5. Классификация затрат рабочего времени. 

Тема 6. Методы исследования затрат рабочего времени. 

Тема 7. Методы нормирования труда и методика установления 

норм времени и выработки. 

Тема 8. Система нормирования труда как составная часть 

системы управления трудом. 

Тема 9. Основы организации оплаты труда работников. 

Форма промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины 
Курсовой проект, экзамен 

 


