
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование дисциплины  
КАДРОВАЯ И КОРПОРАТИВНАЯ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА  
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Направленность программы 

(профиль) 

Управление персоналом организаций воздушного 

транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Цели освоения дисциплины «Кадровая и корпоративная 

социальная политика»: формирование у обучающихся 

теоретических знаний о значении, направлениях и типах 

кадровой и корпоративной социальной политики 

организаций, а также приобретение умений и 

практических навыков по анализу и оценке результатов, 

качества и эффективности кадровой и корпоративной 

социальной политики организаций 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  
6 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой 

относится дисциплина  

Обязательная часть 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-3 

Трудоемкость дисциплины  5 зачетных единиц, 180 академических часов 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Кадровая политика организации и ее 

концептуальные основы 

Тема 2. Разработка кадровой политики  

Тема 3. Повышение эффективности кадровой политики и 

практика ее реализации  

Тема 4. Теоретические основы организации 

корпоративной социальной политики 

Тема 5. Социальная политика государства и ее влияние на 

социальное развитие персонала организации 

Тема 6. Социальное партнерство как особая отрасль 

социально-трудовых отношений и инструмент 

организации корпоративной социальной политики 

организации 

Тема 7. Структура показателей, характеризующих 

корпоративную социальную политику 

Тема 8. Планирование организационно-технических 

мероприятий, направленных на формирование и 

совершенствование корпоративной социальной политики 

организации 

Тема 9. Информационное обеспечение организации и 

совершенствования корпоративной социальной политики 

организации 

Тема 10. Оценка эффективности реализации кадровой и 

корпоративной социальной политики организации 
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Тема 11. Практические аспекты кадровой и 

корпоративной социальной политики в организациях 

воздушного транспорта 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

курсовая работа, экзамен 

 

 


