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Цели освоения дисциплины  

Цели освоения дисциплины «Формирование и 

развитие корпоративной культуры авиационного 

персонала»: формирование знаний о корпоративной 

культуре авиационного персонала и применяемых 

методах её формирования и развития. 
 

 

 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина  

6 семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой 

относится дисциплина 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины  

УК-3; УК-5; ПК-3 

Трудоемкость дисциплины  5 зачетных единиц, 180 академических часов 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1 Сущность и содержание корпоративной культуры 

авиационного персонала 

Тема 2 Формирование, поддержание, развитие и 

продвижение корпоративной индивидуальности как 

главная задача корпоративной культуры 

Тема 3 Типы корпоративной культуры 

Тема 4 Корпоративная культура как ресурс формирования 

лояльности и мотивированности сотрудников 

Тема 5 Корпоративная философия в структуре 

корпоративной культуры 

Тема 6 Корпоративная этика в структуре корпоративной 

культуры 

Тема 7 Организация работы по формированию и 

изменению корпоративной культуры 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам 

освоения дисциплины  

экзамен 
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