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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование дисциплины  ТРУДОВОЕ ПРАВО 
Направление подготовки  40.03.01 «Юриспруденция» 

Направленность программы 

(профиль) 

Правовое обеспечение деятельности системы 

воздушного транспорта 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения Очная 

Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Трудовое право» 

являются получение и углубление обучающимися научно-

практических знаний по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с трудовыми 

отношений: осуществления занятости и трудоустройства, 

заключения, изменения и прекращения трудового 

договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты 

труда, дисциплинарной и материальной ответственности и 

др.; дифференцирован-ного подхода к регулированию 

трудовых отношений, осуществляя социальное 

взаимодействие и определяя свою роль в команде; 

обучения практическим навыкам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, контроля за его 

соблюдением, способности поддерживать безопасные 

условия в работе и жизнедеятельности; овладение 

понятийным аппаратом изучаемой науки, приобретение 

практических навыков юридической работы в сфере 

трудовых и связанных с ними отношений, способности 

определять круг задач и выбирать оптимальные способы 

их решения. 

Семестр (курс), в (на) 

котором изучается дисциплина  
3, 4 семестр 

Наименование части 

(блока) ОПОП ВО, к которой 

относится дисциплина  

Обязательная часть 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Компетенции 

обучающегося, формируемые в 

результате освоения 

дисциплины  

УК-2; УК-3; УК-8; УК-11; ОПК-4; ОПК-7; ПК-1; ПК-2 

Трудоемкость дисциплины   8 зачетных единиц, 288 академических часов 
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Наименование дисциплины  ТРУДОВОЕ ПРАВО 
Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Предмет, метод и система трудового права. 
Тема 2. Источники, принципы и функции трудового 

права 
Тема 3. Трудовые правоотношения и производные от 

них виды правоотношений 

Тема 4. Социальное партнёрство в сфере труда 

Тема5.Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

Тема 6. Трудовой договор 

Тема 7. Рабочее время и время отдыха 

Тема 8. Заработная плата (оплата труда) 

Тема 9. Дисциплина труда 

Тема 10. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

Тема 11. Охрана труда 

Тема 12. Защита трудовых прав работников. Надзор и 

контроль за соблюдением трудового законодательства 

Тема 13. Трудовые споры 

Тема 14. Особенности регулирования труда от 

дельных категорий работников 
Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины   

Зачет (3 семестр), Экзамен.(4 семестр) 

 


