
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование дисциплины 
КАДРОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ И МЕТОДЫ ИХ РЕШЕНИЯ В 

УПРАВЛЕНИИ ЛЕТНОЙ РАБОТОЙ 

Направление подготовки 25.04.03 Аэронавигация 

Профиль Управление летной работой 

Квалификация выпускника Магистр 

Форма обучения Заочная 

Цели освоения дисциплины 

1. Получение обучающимися знаний по управлению 

кадрами в сфере летной работы. 

2. Выработка у обучающихся практических умений и 

навыков применения системного подхода для определения 

кадровых проблем и принятия решений в ходе управления 

летной работой. 

Семестр (курс), в (на) котором 

изучается дисциплина 
3-ий семестр 

Наименование части (блока) 

ОПОП ВО, к которой относится 

дисциплина 

Факультативная дисциплина 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-1; ПК-4 

Трудоемкость дисциплины   
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 академических часа. 

Содержание дисциплины. 

Основные разделы (темы) 

Тема 1. Особенности управления кадрами в системе 

управления летной работой. 

Тема 2. Системный подход к диагностике кадровых 

проблем и принятию решений в управлении летной 

работой. 

Форма промежуточной 

аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Зачет 

 


